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Introducere

Consolidarea procesului de dezvoltare si crestere economica pe termen mediu si lung in
Romania se poate face concomitent cu trecerea spre un model economic care sa aiba un

impact negativ cat mai redus asupra mediului si echilibrelor ecosistemelor naturale.

Astfel, valorificarea inteligenta a potentialului capitalului natural si uman poate asigura
Romaniei o crestere economica durabila, bunastare si un trai decent cetatenilor, in echilibru

cu mediul si natura.

Programul de guvernare 2017 - 2020 identifica potentialul tranzitiei spre o economie cu un
impact redus asupra mediului (”economie verde”) in materie de creare de noi locuri de
munca si pune accent pe coordonarea politicilor in acest context ca prioritate in cadrul

politicilor sociale.

Programul de guvernare 2017 - 2020 prevede in domeniul muncii si justitiei sociale
“Realizarea Strategiei Nationale pentru locurile de muncad verzi. Aceasta va asigura tranzitia
la Economia Verde. Observatorul European pentru Ocupare apreciazd in studiul realizat in
2013 cd in Romdnia sectoarele ecologice ar putea reprezenta 25% din totalul ocupdrii.
Adoptare in 2018.” In acest context, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale a initiat demersurile
pentru elaborarea unui document de politica publica cu scopul de a ghida si coordona

politicile sociale pentru facilitarea crearii locurilor de munca verzi.

Avand in vedere demersul mentionat si tinand cont de faptul ca un astfel de document de
politica publica trebuie sa se bazeze pe o abordare multisectoriala, Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale a demarat constituirea Grupului de lucru interinstitutional pentru
elaborarea Strategiei Nationale pentru locurile de muncad verzi. in acest Grup de lucru au
fost nominalizate persoane din cadrul autoritatilor publice centrale care desfasoara activitati
cu impact asupra tranzitiei spre o economie durabila si asupra locurilor de munca verzi, dar si
din cadrul institutiilor care colecteaza informatii sau studiaza evolutiile pietei muncii si a

locurilor de munca verzi.



1. Informatii generale - Delimitari conceptuale, cresterea durabila,

cresterea verde, definirea Locurilor de Munca Verzi

1.1. Economia Verde - caracteristici si principii

Conceptul ,,economie verde” a primit o atentie internationala semnificativa in ultimii ani ca
instrument de abordare a crizei financiare din anul 2008, fiind una dintre cele doua teme ale
Conferintei ONU privind Dezvoltarea Durabila (Rio+20) din 2012. Acest lucru a generat o
literatura care se extinde rapid, incluzand noi publicatii despre economia verde a diverselor
organizatii internationale, guverne nationale, grupuri de reflectie, experti, organizatii

neguvernamentale si altele.

In ciuda cresterii interesului international pentru economia verde, negocierile dintre statele
membre ONU privind conceptul in cadrul procesului Rio+20 au fost provocatoare. Acest lucru
s-a datorat, partial, absentei unei definitii acceptate la nivel international sau a unor principii
universale pentru economia verde, aparitiei unor terminologii si concepte interdependente,
dar diferite in ultimii ani (cum ar fi ,cresterea verde”, ,dezvoltarea economica bazata pe
emisii reduse de carbon”, ,,economia durabila”, etc.), claritatii si coerentei reduse in ceea ce
priveste masurile de politica economica verde si modul in care acestea se integreaza cu
prioritatile si obiectivele nationale privind cresterea economica si eradicarea saraciei,
precum si lipsei de experienta perceputa in conceperea, implementarea si revizuirea

costurilor si beneficiilor economiei verzi.

Conceptul agreat la nivel international este mentionat in documentul rezultat al Conferintei
Rio+20 ,Viitorul pe care ni-l dorim”, si anume, “economia verde in contextul dezvoltdrii
durabile si al eradicdrii sdrdciei reprezintd diferite aborddri, viziuni, modele si instrumente
disponibile fiecdrei tdri, in conformitate cu circumstantele si prioritdtile lor nationale,
pentru a realiza o dezvoltare durabild in cele trei dimensiuni ale sale” (n. red.: economica,
sociala si de mediu). in definirea conceptului de economie verde, aspectele sociale sunt

deosebit de importante.

in Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabild, economia verde este reflectatd in cadrul
Obiectivului de Dezvoltare Durabila ,,Promovarea sustinutd a cresterii economice durabile si

inclusive, a ocupdrii complete si productive si a muncii decente pentru toti (Promote



sustained, inclusive and sustainable economic growth, full and productive employment and

decent work for all).

Economia verde este considerata ca fiind unul dintre instrumentele importante disponibile

pentru realizarea dezvoltarii durabile.

Schimbarile climatice si externalitatile negative ale activitatilor economice intensive au
evidentiat necesitatea tranzitiei spre un nou model economic bazat pe emisii reduse de gaze
cu efect de sera, utilizarii la scara mai mare a surselor de energie regenerabile si cresterii

eficientei energetice.

Un rol important in acest sens il au actiunile de sprijinire a unor elemente economice
alternative, prin introducerea conceptului de ,economie verde”, pentru a impulsiona si
accelera tranzitia si in Romania catre o economie care maximizeaza calitatea vietii si

minimizeaza impactul negativ asupra mediului inconjurator.

Se impune astfel regandirea modelului de dezvoltare economica pe baza utilizarii
patrimoniului natural ca o oportunitate de dezvoltare si crestere economica pentru a genera
un avantaj competitiv in fata multiplelor provocari ale globalizarii. Acest model poate genera
un progres la nivel de societate, bazat pe pilonii dezvoltarii durabile - mediu, economic si
social. Aceste premise constituie fundamentul paradigmei ,,economiei verzi”, sau a unei
economii in care protectia mediului reprezinta o oportunitate si un motor al cresterii

economice si dezvoltarii sociale.

Organizatia Internationala a Muncii identifica locurile de munca verzi ca o caracteristica
esentiala a dezvoltarii durabile si pentru a putea raspunde in mod adecvat provocarilor

globale legate de protectia mediului, dezvoltarea economica si incluziunea sociala.



1.2. Locurile de munca verzi - definitii si caracteristici

Organizatia Internationala a Muncii (OIM) defineste locurile de muncd verzi ca fiind ”locuri
de muncd decente care contribuie la conservarea sau restabilirea mediului, fie ele in
sectoarele traditionale, cum ar fi industria prelucrdtoare si constructii, fie in noi sectoare
verzi, cum ar fi energia regenerabild si eficienta energeticd. Locurile de muncd verzi ajutd
la: imbundtdtirea eficientei energetice si a materiilor prime; limitarea emisiilor de gaze cu
efect de serd; reducerea deseurilor si a poludrii; protectia si restaurarea ecosistemelor;

sprijinirea adaptdrii la efectele schimbdrilor climatice.

La nivel de intreprindere, locurile de muncad verzi pot produce bunuri sau pot oferi servicii
de care sd beneficieze mediul inconjurdtor, cum ar fi clddiri verzi sau transport curat. Cu
toate acestea, aceste output-uri ecologice (produse si servicii) nu se bazeazd intotdeauna pe
procese si tehnologii de productie ecologice. Prin urmare, locurile de munca verzi pot fi de
asemenea diferentiate prin contributia lor la procese mai ecologice. De exemplu, locurile de
muncd verzi pot reduce consumul de apd sau pot imbundtdti sistemele de reciclare. Totusi,
locurile de muncad verzi definite prin procesele de productie nu produc neapdrat bunuri sau

servicii de mediu.”’

Biroul de Statistica a Muncii (BLS) din cadrul Departamentului pentru Munca din Statele
Unite ale Americii utilizeaza o definitie extinsa a locurilor de munca verzi in colectarea

datelor statistice.

Astfel, locurile de munca verzi pot fi de doua tipuri ”A. Locuri de muncad in intreprinderi care
produc bunuri sau furnizeazd servicii de care beneficiazd mediul inconjurdtor sau conserva
resursele naturale. sau B. Locurile de muncad in care sarcinile lucrdtorilor implicd procese de

productie mai ecologice sau care utilizeazd mai putine resurse naturale.”?

lhttp://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/news/WCMS 220248/lang--en/index.htm
https://www.bls.gov/green/green definition.htm
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1.3. Cadrul international si progresele in domeniul crearii locurilor de munca verzi

Conferinta Organizatiei Natiunilor Unite privind Dezvoltarea Durabila® (UNCSD sau ,,Rio+20”)
desfasurata in iunie 2012 la Rio de Janeiro a evaluat progresele realizate si a abordat lacunele
in implementare si provocarile emergente in contextul a doua teme interconectate: Economia
verde in contextul dezvoltarii durabile si al eradicarii saraciei si Cadrul institutional pentru

dezvoltarea durabila.

Rio+20 poate marca inceputul tranzitiei accelerate si profunde, in intreaga lume, catre
economia verde - o economie care genereaza crestere, creeaza locuri de munca si elimina
saracia, pastrand si investind in capitalul natural de care depinde supravietuirea pe termen
lung a planetei. De asemenea, reprezinta pasul de lansare a reformelor guvernantei

internationale in domeniul dezvoltarii durabile.

in pofida evolutiilor pozitive, se mentin in continuare provocari si lacune considerabile in
implementare. Multe probleme din domeniul mediului nu au fost solutionate si s-au acutizat.
Cresterea cererii de resurse (precum pamant, apa, paduri, ecosisteme) a dus la cresterea
gradului de epuizare si de degradare a acestora, iar declinul biodiversitatii si defrisarea
continua intr-un ritm alarmant. Lipsa resurselor materiale, precum si accesul la aceste
resurse devin, de asemenea, probleme de importanta globala. Emisiile globale de gaze cu
efect de sera continua sa creasca, alimentate de schimbarea destinatiei terenurilor si de

cresterea cererii de combustibili fosili.

in plus, efectele schimbarilor climatice (precum modificarea precipitatiilor si cresterea
nivelului marii) pot multiplica si mai mult problemele existente in domeniul mediului.
Epuizarea si poluarea resurselor acvatice si a mediului marin pun probleme din ce in ce mai

grave, iar lipsa apei ar putea afecta o treime din populatia lumii pana in 2025.

A

In tarile in curs de dezvoltare si in economiile emergente continua expunerea la substante
periculoase (precum deseurile periculoase de pesticide), in ciuda progreselor realizate in
ceea ce priveste implementarea conventiilor internationale. Multe dintre aceste probleme de

mediu nu sunt probleme de sine-statatoare, ci sunt interconectate si interdependente.

Economiile emergente au un potential ridicat de crestere economica, care administrata

eficient poate ajuta la diminuarea numarului de persoane aflate in saracie. Pe de alta parte,

Swww.uncsd2012.org
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mentinerea tiparelor actuale de consum si de productie va duce la cresterea utilizarii
resurselor naturale, va accelera degradarea mediului si va agrava schimbarile climatice.
Presiunea si impactul asupra mediului vor fi exacerbate de cresterea demografica a populatiei

Terrei, de urbanizare si de schimbarile sociale.

La 25 de ani de la summitul de la Rio (din 1992), lumea inca se mai confrunta cu doua
provocari majore, interconectate: satisfacerea cererii privind un trai mai bun pentru o
populatie globala care va creste cu peste o treime pana in 2050 si abordarea problemei
presiunilor asupra mediului care, daca nu sunt solutionate, vor submina capacitatea lumii de

a satisface cererea respectiva.

Raspunsul la aceste provocari nu va veni din incetinirea cresterii, ci din promovarea modului
corect de crestere. Exista motive imperioase pentru a regandi in intregime modelul
conventional de progres economic: simpla actiune asupra marjelor unui sistem economic care
promoveaza utilizarea ineficienta a capitalului si a resurselor naturale nu va fi suficienta
pentru a aduce schimbarea necesara. Este necesara o economie care poate garanta cresterea
si dezvoltarea in timp ce imbunatateste bunastarea oamenilor, ofera locuri de munca
decente, reduce inegalitatile, solutioneaza problema saraciei si pastreaza capitalul natural de
care depindem cu totii. O asemenea economie - verde - ofera un mod eficace de promovare a
dezvoltarii durabile, de eliminare a saraciei si de abordare a provocarilor emergente si a

lacunelor existente in implementare.

Trecerea la 0 economie verde necesita pastrarea si investirea in activele resurselor naturale
esentiale. Acest fapt este esential pentru toate economiile, dar se aplica in special in cazul
tarilor in curs de dezvoltare, care au oportunitatea de a-si dezvolta economiile pe baza
gestionarii durabile a capitalului lor natural. De asemenea, inseamna recurgerea la solutii cu
emisii reduse de carbon, care utilizeaza in mod eficient resursele, si intensificarea eforturilor
de promovare a tiparelor durabile de consum si de productie. Toate acestea presupun
instituirea cadrelor de reglementare corecte, crearea unor stimulente puternice pentru piete
si pentru inovare, mobilizarea resurselor financiare si promovarea antreprenoriatului si a unei

mai mari implicari a sectorului privat.

Intr-o economie verde, multe provocari pot fi transformate in oportunitati economice, nu
doar inversand tendintele negative in domeniul mediului, ci si stimuland cresterea viitoare si

crearea de locuri de munca.



Economia verde ofera oportunitati tuturor tarilor, indiferent de nivelul lor de dezvoltare si
structura lor economica. Cu toate ca in multe cazuri investitiile in vederea trecerii la o
economie verde pot duce la solutii de castig reciproc pe termen scurt, in alte cazuri va fi
necesara o perspectiva pe termen mediu si va trebui abordata problema costurilor tranzitiei,
inclusiv prin politici in favoarea celor saraci (,,pro-poor”). Desi nu exista un model unic pentru
toata lumea, exista probleme si solutii comune, iar tarile vor beneficia de pe urma schimbului

de experienta si a imbunatatirii cooperarii internationale.

Tn acelasi timp, trecerea la o economie verde nu se face de la zero. Existd o serie de strategii
deja puse in aplicare, de care tarile se pot folosi, precum cele privind schimbarile climatice,
biodiversitatea, consumul si productia durabile, cercetarea si inovarea - toate putand

contribui la trecerea catre o economie verde.

Viitoarele strategii nationale si internationale vizand economia verde ar trebui sa se
construiasca pe acestea si sa le consolideze, cum este cazul Strategiei Europa 2020 si cel al
foii de parcurs pentru trecerea la o economie competitiva cu emisii scazute de dioxid de

carbon pana in 2050.

Organizatiile internationale, inclusiv Programul pentru mediu al Organizatiei Natiunilor Unite
(UNEP) si Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE), dezvolta strategii
privind economia verde si cresterea verde. Organizatia Internationala a Muncii (ILO)

elaboreaza programe pentru locuri de munca verzi si decente.

Pentru a realiza tranzitia catre o economie verde trebuie abordate trei dimensiuni de politica

interconectate:

(1) Investirea in dezvoltarea durabila a resurselor esentiale si a capitalului natural;
(2) Stabilirea conditiilor corecte de piata si de reglementare;
(3) Tmbunété‘girea guvernantei /administratiei si a gradului de implicare a sectorului

privat.

in conformitate cu concluziile Conferintei ONU privind Dezvoltarea Durabila, Rio+20, UE s-a
angajat sa urmareasca realizarea unei tranzitii globale echitabile catre o economie verde
favorabila incluziunii in colaborare cu alti parteneri internationali. Acest lucru necesita luarea
in considerare a dimensiunii sociale a politicilor de mediu si a politicilor privind schimbarile
climatice, precum si a interdependentelor dintre acestea in contextul Agendei 2030 pentru

Dezvoltare Durabila si al Obiectivelor de Dezvoltare Durabila.
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UE coopereaza indeaproape cu OIM in ceea ce priveste aspectele legate de locurile de munca
verzi, inclusiv referitor la: asigurarea faptului ca locurile de munca verzi sunt locuri de munca
decente, aplicarea standardelor de munca, siguranta si sanatatea la locurile de munca verzi,
combaterea economiei informale din sectoarele verzi, anticiparea nevoilor viitoare in materie
de competente si adoptarea unor politici de formare profesionala care faciliteaza acoperirea

cererii de competente verzi.

Tranzitia catre o economie verde favorabila incluziunii a fost, de asemenea, abordata in
cadrul dialogurilor bilaterale cu partenerii strategici ai UE, precum SUA, Canada si China si va
continua sa fie discutatd, de asemenea, cu alte tari partenere, in viitor. In cadrul politicii
sale de cooperare pentru dezvoltare, precum si printr-o serie de programe si instrumente pe
care le finanteaza, UE va incuraja, de asemenea, tarile partenere in procesul de adoptare a

unor abordari integrate pentru ecologizarea economiilor nationale.

1.4. Cadrul european si progresele in domeniul crearii locurilor de munca verzi

Strategia Europa 2020 pentru ocuparea fortei de munca si crestere economica, lansata la
nivelul Uniunii Europene in anul 2010, a fost dezvoltata cu scopul de a crea conditiile

necesare pentru o crestere inteligenta, durabila si favorabila incluziunii.

Dezvoltarea economica in UE prin cresterea inteligenta, durabila si favorabila incluziunii are
rolul de a facilita atingerea unui nivel ridicat al ocuparii fortei de munca, al productivitatii si

pentru a asigura coeziunea economica, sociala si teritoriala.

Cele trei prioritati de crestere stabilite la nivel european ghideaza eforturile UE de a se

adapta realitatilor actuale:

(1) cresterea inteligenta - bazata pe cunoastere si inovare;
(2) crestere durabila - bazata pe utilizarea mai eficienta a resurselor;

(3) crestere incluziva - bazata pe atingerea unui nivel ridicat al ocuparii fortei de munca.

A

In plus, cadrul strategic european a stabilit cinci obiective generale pentru anul 2020,

respectiv:

« 75% rata de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 - 64 de ani;

« 3% nivelul investitiilor in cercetare si dezvoltare din PIB-ul UE;
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»20/20/20” pentru obiectivele referitoare la energie si schimbari climatice - o
reducere cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera, o pondere de 20% a energiei din
surse regenerabile si 0 ameliorare cu 20% a eficientei energetice, inclusiv cresterea la
30% a gradului de reducere a emisiilor cu efect de sera, daca sunt intrunite conditiile
necesare;

Sub 10% rata parasirii timpurii a scolii si ponderea tinerilor cu varste intre 30 si 34 ani,
absolventi ai unei forme de invatamant tertiar, sa ajunga la cel putin 40%;

Reducerea cu 20 de milioane a numarului de cetateni europeni expusi riscului saraciei.

Cresterea durabila a fost caracterizata printr-o economie mai competitiva, mai ecologica si

mai eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor. Principalele caracteristici ale

cresterii economice durabile identificate la nivelul UE au la baza:

Dezvoltarea unei economii mai competitive, cu emisii reduse de dioxid de carbon, care
utilizeaza resursele in mod eficient si durabil,;

Protejarea mediului prin reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera si stoparea
pierderii biodiversitatii;

Consolidarea pozitiei UE ca lider in dezvoltarea de noi tehnologii si metode de
productie ecologice;

Introducerea retelelor electrice inteligente si eficiente;

Valorificarea retelelor europene pentru a le acorda intreprinderilor un avantaj
competitiv suplimentar;

Tmbunététirea mediul de afaceri, in special pentru Intreprinderile Mici si Mijlocii;
Educarea consumatorilor pentru ca acestia sa aleaga produsele si serviciile, in

cunostinta de cauza.

Obiectivele UE pentru o crestere durabila“:

1.

2.
3.

reducerea cu 20%, pana in 2020, a emisiilor de gaze cu efect de sera fata de nivelul
din 1990 - UE este dispusa sa reduca emisiile chiar si cu 30%, cu conditia ca si alte tari
dezvoltate sa isi asume angajamente similare si ca tarile in curs de dezvoltare sa
contribuie, in masura posibilitatilor, in cadrul unui acord global,;
cresterea ponderii surselor de energie regenerabile pana la 20%;

cresterea cu pana la 20% a eficientei energetice.

4Comisia European3, informatii despre cresterea durabila disponibile la: http://ec.europa.eu/europe2020/europe-
2020-in-a-nutshell/priorities/sustainable-growth/index ro.htm
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Stimularea dezvoltarii durabile se bazeaza pe implementarea a doua initiative europene

majore:

1. ,,0 Europa eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor” are rolul de a
decupla cresterea economica de utilizarea resurselor, fapt ce poate sprijini trecerea la
0 economie cu emisii scazute de carbon, de a spori utilizarea surselor regenerabile de
energie, de a moderniza sectorul transporturilor si de a promova eficienta energetica.
Aceasta initiativa vizeaza in special reducerea emisiilor de dioxid de carbon,
imbunatatirea securitatii energetice si reducerea cantitatii de resurse utilizate.

2. ,,0 politica industriala integrata pentru era globalizarii” cu scopul de a imbunatati
mediul de afaceri, in special intreprinderile mici si mijlocii, si de a sprijini dezvoltarea
unei baze industriale solide si durabile pregatita sa faca fata concurentei de la nivel
mondial. Tn acest context se vizeaza stimularea spiritului antreprenorial, pentru ca
intreprinderile europene sa devina mai performante si mai competitive si consolidarea
integrarii in lanturile valorice globale, de la accesul la materii prime la serviciile post-

vanzare.

Strategia Europa 2020 recunoaste rolul central al tranzitiei catre o economie verde, eficienta
din punctul de vedere al utilizarii resurselor si cu emisii scazute de carbon pentru o crestere
inteligenta, durabila si favorabila incluziunii. Utilizarea ineficienta a resurselor, exercitarea
unei presiuni nesustenabile asupra mediului, schimbarile climatice, precum si excluziunea si
inegalitatile sociale ridica probleme pentru cresterea economica pe termen lung, iar un
model alternativ de crestere care merge ,dincolo de PIB” se afla deja de mai multi ani pe

ordinea de zi°.

Pentru a descrie o schimbare economica structurala, determinata in principal de insuficienta
resurselor, de schimbarile tehnologice si de inovare, de noi piete si de evolutia modelelor de
cerere ale consumatorilor si ale industrieié, se utilizeaza un model de crestere verde, care
conduce la o economie cu emisii scazute de carbon, rezistenta la schimbarile climatice si
eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor. Preturile resurselor, ale materiilor

prime si ale energiei’ au deja un impact asupra structurii costurilor intreprinderilor, deoarece

5COM(2009) 433 final; a se vedea, de asemenea, COM SWD (2013)303 final, Progress on "GDP and beyond"
actions.

5 A se vedea, inter alia, OCDE (2011), Towards green growth; UNEP (2011), Towards a green economy.

7 A se vedea, de asemenea, COM(2014) 015 final, Comunicarea intitulatd Un cadru pentru politica privind clima si
energia in perioada 2020-2030; si COM(2014) 021 final, Comunicarea intitulata Preturile si costurile energiei in
Europa.
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cererea la nivel mondial pentru resursele respective va continua sa se mareasca din cauza
cresterii consumului in economiile emergente. Modelul liniar de astazi, in care ,se ia, se
fabrica, se consuma si se arunca”, va evolua treptat catre un model circular in care fiecare
tona de material, fiecare Joule de energie si fiecare hectar de teren va aduce o mai mare
valoare adaugata si mai multe avantaje, prin economisirea, reutilizarea si reciclarea

materialelor, si in care productivitatea resurselor va defini viitoarea competitivitate®.
Strategia Europeana privind Energia 2030°

Tarile UE au convenit asupra unui nou cadru pentru clima si energie din 2030, care sa includa
tinte si obiective de politica la nivelul Uniunii Europene pentru perioada 2020-2030. Aceste
obiective vizeaza sa ajute UE sa realizeze un sistem energetic mai competitiv, mai sigur si
mai durabil si sa indeplineasca obiectivul sau de reducere a emisiilor de gaze cu efect de sera

pe termen lung, pana in 2050.

Strategia Europeana privind Energia 2030 are rolul de a incuraja investitiile private in noi
conducte, retele electrice si tehnologii cu emisii reduse de carbon. Obiectivele stabilite au la
baza o analiza economica aprofundata, care masoara modul in care sa se realizeze in mod

rentabil reducerea emisiilor de dioxid de carbon pana in 2050.

Costul indeplinirii obiectivelor nu difera substantial de pretul care trebuie platit de statele
membre UE pentru a inlocui sistemul energetic imbatranit. Principalul efect financiar al
decarbonizarii va fi trecerea de la cheltuieli pentru surse de combustibil catre tehnologii cu

emisii reduse de carbon.
Obiectivele pentru anul 2030:

e reducere cu 40% a emisiilor de gaze cu efect de sera fata de nivelurile din 1990;
e 0 cota de cel putin 27% din consumul din energie regenerabila;

e 0 economie de energie de cel putin 27% in comparatie cu scenariul de tip ,,business-as-

usual”.

8 COM(2014)..., Cdtre o economie circulard: un program de reducere la zero a deseurilor pentru Europa.
9 https://ec.europa.eu/energy/en/topics/energy-strategy-and-energy-union/2030-energy-strategy

14



Principalele politici in perspectiva anului 2030 propuse de Comisia Europeana pentru a atinge

obiectivele Strategiei vizeaza:

e Adoptarea unei scheme imbunatatita a UE privind comercializarea emisiilor (ETS);

eg s e Ve

e Noi indicatori pentru evaluarea competitivitatii si securitatii sistemului energetic, cum
ar fi diferentele de pret cu principalii parteneri comerciali, diversificarea

aprovizionarii si capacitatea de interconectare intre tarile UE;

e Primele idei pentru un nou sistem de guvernare bazat pe planuri nationale pentru o
energie competitiva, sigura si durabila. Aceste planuri vor urma o abordare comuna a
UE. Acestea vor asigura o mai mare siguranta a investitorilor, o mai mare

transparenta, o coerenta sporita a politicilor si o mai buna coordonare in intreaga UE.

Cresterea verde este atat o provocare, cat si o oportunitate pentru piata muncii si pentru
competente care, la randul lor, constituie factori-cheie ai cresterii verzi. Tranzitia va antrena
transformari fundamentale in intreaga economie si intr-o gama larga de sectoare: se vor crea
mai multe locuri de munca, unele profesii vor fi inlocuite, iar altele redefinite'. fn acest
context, o mai buna directionare si o coordonare imbunatatita a masurilor si a instrumentelor
privind piata muncii sunt esentiale pentru crearea conditiilor necesare pentru a sprijini
locurile de munca verzi, pentru a acoperi lacunele in materie de competente si deficitele de

forta de munca si pentru a anticipa nevoile in schimbare in ceea ce priveste capitalul uman.

Pachetul privind ocuparea fortei de munca din 2012 al Comisiei Europene a propus un cadru
general pentru o redresare generatoare de locuri de munca, care pune accent pe necesitatea
de a dezvolta in continuare instrumente pentru piata muncii si de a identifica nevoile in
materie de competente in vederea sprijinirii tranzitiei catre o economie verde si in scopul de
a avansa catre atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020 in ceea ce priveste ocuparea
fortei de munca''. De asemenea, Analizele Anuale ale Cresterii din 2013 si 2014 au subliniat
potentialul de creare de locuri de munca al economiei verzi si necesitatea de a dezvolta
cadre strategice in care politicile privind piata muncii si politicile in materie de competente

joaca un rol activ in sprijinirea crearii de locuri de munca'. Cu toate acestea, numai intr-un

10 OCDE (2012), The jobs potential of a shift towards a low carbon economy OCDE (2012), OECD Employment
Outlook 2012, a se vedea capitolul 4 "What green growth means for workers and labour market policies: an initial
assessment"; OIM (2011), Skills for green jobs, a global view.

1Qrientarea 7 pentru ocuparea fortei de munca subliniaza faptul c3 statele membre trebuie s promoveze crearea

de locuri de munca in toate domeniile, inclusiv locurile de munca verzi.

12, coMm(2013) 800 final.
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numar mic de state membre exista cadre de politica integrate care sa conecteze cresterea

verde cu ocuparea fortei de munca; in general, abordarea ramane disociata si fragmentata’.

In plus, asa cum se precizeaza in al saptelea program de actiune pentru mediu, realizarea
intregului potential de crestere al economiei verzi si de creare de locuri de munca verzi
depinde de imbunatatirea integrarii aspectelor de mediu si de coerenta politicilor, astfel

incat sa fie definite si aplicate politici sectoriale la nivelul Uniunii si al statelor membre™.

in 2014, Platforma europeand pentru utilizarea eficientd a resurselor (European Resource
Efficiency Platform - EREP) a evidentiat, de asemenea, necesitatea de a elabora o strategie
ampla pentru ecologizarea locurilor de munca, a competentelor si a educatiei si a facut apel
la UE sa integreze obiective de sustenabilitate, sa identifice instrumentele pietei muncii
adecvate pentru a insoti tranzitia, sa mobilizeze fonduri UE, sa sprijine schimburile de bune
practici, sa promoveze sensibilizarea si angajamentul si sa garanteze monitorizarea

coordonarii politicilor economice in cadrul Semestrului European.'™

13 Raport comun privind ocuparea fortei de muncd, COM(2013) 801 final. A se vedea, de asemenea, publicatia CE
(2013), Promoting green jobs throughout the crisis: a handbook of best practices in Europe, EEO Review. Manualul
sus-mentionat identifica strategii nationale si/sau regionale sau masuri politice unice pentru promovarea ocuparii
fortei de munca in sectoarele verzi.

14 )0 L 354, 28.12.2013.

Bhttp://ec.europa.eu/environment/resource efficiency/documents/erep manifesto and policy recommendatio
ns 31-03-2014.pdf.
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2. Oportunitati si provocari pentru piata muncii in tranzitia catre

economia verde

Tranzitia catre o economie verde este determinata in principal de o tendinta pe termen lung
la nivel mondial de diminuare a resurselor si de crestere a preturilor la energie si la materii
prime, tendinta exacerbata de dependenta crescanda a Europei de importurile de resurse.
Pentru a face fata acestor provocari, UE a pus in aplicare o serie de politici si strategii care
vizeaza sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de carbon si eficienta din
punctul de vedere al utilizarii resurselor, consolidand in acelasi timp competitivitatea UE.
Una dintre cele mai importante este Pachetul energie-clima 2020, care stabileste obiective ce
trebuie atinse pana in 2020 pentru reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera, pentru
utilizarea surselor regenerabile de energie si pentru ameliorarea eficientei energetice. Este
pe deplin recunoscut faptul ca o tranzitie de succes catre o economie verde si eficienta atat
din punct de vedere energetic, cat si din punctul de vedere al utilizarii resurselor va
remodela pietele muncii. Prin urmare, este necesara o buna intelegere a implicatiilor asupra

pietei muncii pentru a anticipa si a gestiona adecvat ajustarile structurale’®.

S-au creat numeroase locuri de munca in sectorul bunurilor si serviciilor de mediu - la care se
face referire adesea ca ,,locuri de munca verzi” - chiar si in timpul crizei economice. Numarul
de locuri de munca in UE a crescut de la 3 la 4,2 milioane intre 2002 si 2011, inclusiv cu 20 %

in perioada de recesiune’.

Potentialul de creare de locuri de munca legate de productia de energie din surse
regenerabile, eficienta energetica, gestionarea deseurilor si a apei, calitatea aerului,
refacerea si conservarea biodiversitatii si dezvoltarea infrastructurii verzi este semnificativ si

este rezistent la variatiile ciclului economic.

De exemplu, o majorare cu 1% a ratei de crestere a industriei apei din Europa poate crea
intre 10 000 si 20 000 de noi locuri de munca™. Se estimeaza ca turismul si activitatile de

agrement in siturile Natura 2000 sprijina in mod direct aproximativ 8 milioane de locuri de

16 Cambridge Econometrics, GHK si Warwick Institute for Employment Research (2011), Studies on sustainability
issues — Green jobs; trade and labour (Studiu realizat la cererea DG EMPL.)

17 Date furnizate de Eurostat privind sectorul bunurilor si serviciilor de mediu.

8Ecorys, Acteon (2014), Potential for sustainable growth in the water industry sector in the EU and the marine
sector — Input to the European Semester".
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munca, reprezentand 6 % din totalul locurilor de munca din UE'. Punerea in aplicare a
legislatiei existente in materie de prevenire a generarii de deseuri si de gestionare a
deseurilor ar putea crea peste 400 000 de noi locuri de munca?, permitand in acelasi timp
deschiderea de noi piete, utilizarea mai eficienta a resurselor, reducerea dependentei de

importurile de materii prime si reducerea presiunii asupra mediului?'.

Transformarea interna si redefinirea locurilor de munca vor afecta sectoare cu un procent
ridicat de emisii (energie, transport, agricultura, constructii, care sunt responsabile de 33 %,
20 %, 12 % si, respectiv, 12 % din emisiile de gaze cu efect de sera din UE).?? Cresterea
investitiilor in izolare si in eficienta energetica poate avea un impact pozitiv asupra crearii de
locuri de munca in sectorul constructiilor, unde peste patru milioane de lucratori vor avea
nevoie sa isi amelioreze competentele?®. De asemenea, ar trebui create locuri de munca in
sectorul biomasei si al biocarburantilor?. Tn sectorul agricol si in cel forestier, componentele
ecologizante recent introduse imbunatatesc furnizarea de servicii publice in agricultura si
silvicultura, asigurand, in acelasi timp, cresterea verde in aceste sectoare. Exista oportunitati
pentru crearea de locuri de munca in sectorul agricol, in special prin productia de calitate,
agricultura ecologica, gestionarea spatiilor naturale, agroturism, serviciile verzi (de mediu)

si/sau infrastructura in zonele rurale.

Pentru industriile energointensive (de exemplu, industria chimica sau siderurgica), situatia
este mai complexa, deoarece acestea se confrunta cu provocari, dar in aceeasi masura
beneficiaza si de oportunitati care decurg din necesitatea de a reduce emisiile si din
dezvoltarea de noi sectoare si produse. Pentru a solutiona problema competitivitatii
industriilor care sunt expuse riscului de delocalizare din cauza impactului politicilor privind
schimbarile climatice, Comisia Europeana a luat masuri pentru a preveni ,relocarea emisiilor
de dioxid de carbon”?. Se estimeaza ca intr-o industrie chimica mai ecologica se pot crea mai

multe locuri de muncd decat in industria petrolierd si in industria chimicd actualda?. in

12 Bio Intelligence Service (2011), Estimating the economic value of the benefits provided by the tourism/recreation
and employment supported by Natura 2000.

20 Bjo Intelligence Service (2012), Implementing EU waste legislation for green growth.

21 Bjo Intelligence Service (2012), Implementing EU waste legislation for green growth.

22 A se vedea Cambridge Econometrics, and al. (2013), Employment effects of selected scenarios from the Energy
roadmap 2050, Raport final pentru CE (DG Energy),
http://ec.europa.eu/energy/observatory/studies/doc/2013 report employment effects roadmap 2050.pdf

23 COM, BUILD UP Skills (2013), Preliminary findings from Member States Roadmaps.
2http://www.energies-renouvelables.org/observ-er/stat baro/barobilan/barobilan13-gb.pdf

25 A se vedea http://ec.europa.eu/clima/policies/ets/cap/leakage/index_en.htm
26http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed dialogue/---sector/documents/publication/wcms 226385.pdf
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industria siderurgica, utilizarea materialelor reciclate, cum ar fi resturile de otel, conduce la
economii energetice majore si, prin urmare, are un impact pozitiv asupra competitivitatii

sectorului.

In ceea ce priveste economia in ansamblul siu, prin cresterea eficientei proceselor de
productie, prin adoptarea de solutii inovatoare de economisire a resurselor, prin dezvoltarea
unor noi modele de afaceri sau a unor modele care ofera produse si servicii mai sustenabile,
societatile comerciale pot sa isi extinda pietele si sa creeze noi locuri de munca,
transformandu-le in acelasi timp pe cele existente. Productivitatea resurselor in UE a crescut
cu 20 % in perioada 2000-2011. Mentinerea acestui nivel ar conduce la o crestere suplimentara
de 30 % pana in 2030 si ar putea duce la o crestere a PIB cu aproape 1 %, creand, in acelasi

timp, peste doua milioane de locuri de munca.

2.1 Raspunsurile strategice

Pietele muncii dinamice si bine functionale detin un rol-cheie in facilitarea tranzitiei catre o
economie verde si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor. Actiunea la nivelul

UE ar trebui sa se concentreze asupra urmatoarelor aspecte:
A. eliminarea lacunelor in materie de competente;
B. anticiparea schimbarilor, garantarea tranzitiilor si promovarea mobilitatii;

C. sprijinirea crearii de locuri de munca;

i

cresterea calitatii datelor.

A. Eliminarea lacunelor in materie de competente

In timp ce o economie verde va crea noi locuri de munci si va deschide noi piete,
competitivitatea, capacitatea de inovare si productivitatea Europei vor depinde in mare
masura de disponibilitatea fortei de munca calificate. Aceasta inseamna promovarea
dezvoltarii competentelor si o mai buna anticipare a nevoilor in materie de competente din
ansamblul sectoarelor si industriilor, care sa permita autoritatilor si partilor interesate

relevante sa se adapteze la schimbare.
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Promovarea dezvoltarii competentelor

In timp ce statele membre elaboreaz clasificiri ale competentelor ,,verzi”?, s-a stabilit deja
ca tranzitia catre o economie mai verde va avea un impact semnificativ asupra nevoilor in
materie de competente, care se va traduce printr-o crestere a cererii de forta de munca
calificata in industriile ecologice, prin dezvoltarea competentelor lucratorilor in toate
sectoarele si prin reconversia profesionala a lucratorilor din sectoarele vulnerabile la
restructurare®®. Intensitatea ecoinovarii va avea un impact variabil asupra cerintelor in
materie de competente specifice fiecarui loc de munca, in functie de sectoare si de domenii

de activitate.

Atunci cand sunt corelate cu inovare intensa, noile profesii necesita atat competente
generice, cat si competente stiintifice, tehnologice si matematice ca parte a invatamantului
obligatoriu si tertiar. In toate sectoarele si profesiile, va fi necesara dezvoltarea
competentelor pentru a dobandi noi competente si cunostinte, precum cunostinte privind
noile materiale izolante, noile abordari in ceea ce priveste materialele de constructie,
proiectarea, ingineria, cunoasterea reglementarilor etc. Competentele asociate economiei
verzi nu sunt intotdeauna complet noi sau ,unice”. Acestea combina seturi de competente
ytransversale” si ,specifice”. in unele cazuri, anumite sarcini si responsabilitati, care
necesita combinatii specifice de competente si cunostinte, vor constitui noi profiluri

profesionale.

Facilitarea adaptarii fortei de munca si a sistemelor de educatie si formare profesionala
necesita interventia specifica a autoritatilor publice pentru a evita blocajele in materie de
competente, pentru a sprijini tranzitiile profesionale si pentru a spori capacitatea de reactie
a sistemelor de educatie si de formare la noile exigente in materie de competente si
calificari. Aceasta necesita revizuirea si actualizarea calificarilor si a programelor de educatie

si de formare profesionala corespunzatoare?®.

Furnizarea programelor de formare profesionala initiala prin invatamantul profesional si
tehnic (IPT), nivelul 3 si nivelul 4 al Cadrului national al calificrilor, are la bazi standarde de
pregatire profesionala care au in vedere si formarea competentelor verzi ale absolventilor in

diferitele calificari profesionale ce se pot obtine prin invatamantul preuniversitar. De

27A se vedea, de exemplu, Ecorys (2010), Programmes to promote environmental skills.

28 OCDE (2012); OIM (2012); Cambridge Econometrics, and al. (2011), Studies on sustainability issues — Green jobs;
trade and labour.

2% CEDEFOP (2012), Green skills and environmental awareness in vocational education and training.
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asemenea, unitatile de invatamant care furnizeaza programe de formare profesionala prin IPT
sunt supuse unui proces de acreditare astfel incat sa fie asigurate premisele corelarii mai
bune a invatamantului profesional si tehnic cu necesitatile pietei muncii. Certificarea
competentelor verzi dobandite in mod informal, sustinuta de formare profesionala flexibila
care sa conduca la obtinerea unei calificari, poate sprijini, de asemenea, tranzitia pentru
lucratorii afectati de restructurari. Mecanismele de guvernanta pentru VET utilizeaza in mod
optim previziunile in materie de competente. Partenerii sociali sectoriali ar trebui sa fie
implicati mai mult in elaborarea si in revizuirea programelor de formare profesionala, a

calificarilor si a sistemelor de acreditare.
O mai bund anticipare a nevoilor in materie de competente

Deoarece schimbarile structurale din economie vor conduce la cerinte noi in materie de
competente si la ocupatii emergente, este necesar sa se evalueze mai bine evolutiile in
materie de ocupatii si competente in vederea facilitarii tranzitiei catre ,,economia verde”.
Pot fi utilizate sisteme de clasificare precum ,clasificarea europeana a aptitudinilor,
competentelor, calificarilor si ocupatiilor (European classification of Skills, Competences,
Qualifications and Occupations - ESCO) pentru a identifica lacunele in materie de
competente. Panorama competentelor in UE, lansata de Comisie in 2012, ofera o imagine de
ansamblu a rezultatelor europene, nationale si sectoriale privind perspectivele pe termen

scurt si mediu in materie de locuri de munca si competente necesare.

Serviciile publice de ocupare a fortei de munca (SPO) furnizeaza informatii valoroase cu
privire la cerintele in materie de competente de pe piata muncii. in unele state membre,
acestea au elaborat instrumente pentru a monitoriza cererea pentru competente verzi in
diverse sectoare ale economiei, inclusiv in sectoarele verzi®. in acest context, provocarea
este aceea de a utiliza datele existente pentru a modifica sau a adapta oferta de formare
profesionala, disponibilitatea si formatul programelor de formare, precum si parcursurile de

formare.

Prin urmare, este esential sa se elaboreze strategii privind colectarea informatiilor, cu accent
asupra nevoilor de recrutare preconizate si asupra identificarii competentelor necesare.
Colaborarea stransa intre guvern, industrie, partenerii sociali si cercetare este esentiala in

acest sens. Comisia Europeana promoveaza consiliile sectoriale privind competentele si

30 DG EMPL (2013), Dialog de la SPO la SPO, Public employment services and green jobs (Servicii publice de ocupare
a fortei de munca si locuri de munca verzi).
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aliantele sectoriale privind competentele, mai ales in sectorul automobilelor, in sectorul

constructiilor si in industria chimica.

Conform Planului de actiune verde pentru IMM-uri al Comisiei Europene®', dezvoltarea fortei
de munca reprezinta o provocare deosebita pentru IMM-uri, deoarece acestea dispun de mai
putine resurse pentru a raspunde nevoilor de transformare. Prin urmare, IMM-urile ar trebui
sa primeasca sprijin si consiliere pentru a anticipa mai bine nevoile in materie de competente
si pentru a elimina lacunele in materie de competente verzi. Ar trebui sa fie elaborate
instrumente, precum sisteme de invatare la distanta, servicii de consultanta si consiliere,
pentru a ajuta IMM-urile sa devina mai eficiente din punct de vedere energetic si in ceea ce
priveste utilizarea resurselor si pentru a facilita patrunderea pe piata a standardelor de

management de mediu®2.
B. Anticiparea schimbarilor, garantarea tranzitiilor si promovarea mobilitatii

Procesele de transformare, in special din sectoarele de activitate in declin spre activitatile
emergente, necesita anticipare si gestionare in timp util. Restructurarea ar trebui gestionata
intr-un mod responsabil din punct de vedere social, in special pentru a mentine capitalul
uman; institutiile pietei muncii trebuie sa contribuie la facilitarea si la garantarea tranzitiilor,

iar mobilitatea profesionala si geografica ar trebui incurajata in continuare.
Anticiparea schimbarilor si gestionarea restructurarilor

UE dispune de un cadru juridic cuprinzator pentru reglementarea modului in care dialogul
social ar trebui sa abordeze anticiparea schimbarilor si a restructurarilor. in plus, cadrul de
calitate al UE pentru anticiparea schimbarilor si restructurarilor3® (QFR) contine anumite
principii si bune practici pentru anticiparea schimbarilor si gestionarea restructurarilor; prin
urmare, cadrul mentionat este relevant si pentru gestionarea cu succes a tranzitiei verzi
dintr-o perspectiva socio-economica. Anticiparea in timp util a schimbarilor si a nevoilor in
materie de competente contribuie la competitivitatea intreprinderilor si la capacitatea de
insertie profesionala a lucratorilor. Anticiparea schimbarilor ar trebui sa includa programe de
perfectionare profesionald continud pentru lucratori la locul de munca. invatarea la locul de
munca poate sprijini, de asemenea, inovarea verde, in special atunci cand este sustinuta de

sisteme adecvate de validare.

31 COM (2014) Comunicare a Comisiei privind ,,Un plan de actiune verde pentru IMM-uri.”
32 De exemplu, sistemul comunitar de management de mediu si audit (EMAS) sau standardul 1SO 14001.
33 coM(2013) 882 final.
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Este esential sa se elaboreze orientari specifice pentru sectoarele in care se estimeaza ca va
avea loc o crestere, o scadere sau o transformare semnificativa a ocuparii fortei de munca.
Unele initiative sectoriale (cum ar fi CARS 2020, Construction 2020) au fost elaborate pentru a
sprijini obiectivele de eficienta energetica si de utilizare eficienta a resurselor, tinand seama

de aspectele privind ocuparea fortei de munca si competentele.

Pentru ca tranzitia verde sa duca la crearea unor locuri de munca mai bune, aspectele care
tin de sanatate si de siguranta trebuie, de asemenea, sa fie luate in considerare, in special
riscurile emergente legate de dezvoltarea tehnologiilor verzi. Desi tehnologiile, produsele si
procesele mai sustenabile au potentialul de a reduce riscurile expunerii nocive pentru
lucratori, noile pericole potentiale trebuie sa fie atent evaluate si integrate in strategiile de
prevenire pentru a anticipa, a identifica, a evalua si a controla pericolele si riscurile

emergente. 3

Adaptarea institutiilor pietei muncii in vederea facilitarii si garantarii

tranzitiilor

Serviciile Publice de Ocupare sunt din ce in ce mai implicate in strategii si programe de
creare de locuri de munca verzi®®. Acestea reunesc angajatori si institutii de formare
profesionala in cadrul unor programe locale sau regionale destinate somerilor si grupurilor
vulnerabile si elaboreaza masuri de stimulare pentru a promova mobilitatea geografica si
ocupationala prin crearea de sisteme de certificare si de transferare a competentelor si baze

de date privind nevoile angajatorilor.

De asemenea, SPO joaca un rol din ce in ce mai important prin furnizarea de servicii de
consiliere si de orientare profesionala si de planuri de calificare si prin validarea invatarii

non-formale si informale.
Promovarea mobilitatii

Promovarea mobilitatii lucratorilor, atat intre regiuni, cat si intre statele membre, poate
contribui, intr-o anumitd masurd, la acoperirea cererilor imediate de pe piata muncii. in
anumite sectoare, cum ar fi sectorul constructiilor, se inregistreaza o mobilitate peste medie,

insa in altele, cum ar fi sectorul utilitatilor (apa, canalizare si energie electrica), nu. Comisia

34 COM(2014) 332 final, Comunicare referitoare la un cadru strategic al UE privind sdndtatea si siguranta la locul de
muncd 2014-2020; A se vedea, de asemenea, Agentia Europeana pentru Sanatate si Securitate Tn Munca (2013),
Green jobs and occupational safety and health.

35 DG EMPL (2013), Dialog de la SPOFM la SPOFM, Public employment services and green jobs (Servicii publice de
ocupare a fortei de munca si locuri de munca verzi).
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Europeana faciliteaza mobilitatea in interiorul UE prin intermediul EURES, reteaua de servicii
europene pentru ocuparea fortei de munca. Comisia va promova, de asemenea, programe
specifice de mobilitate pentru a ocupa posturile vacante de nisa si a elimina blocajele
constatate in anumite sectoare si profesii, in special in economia verde3¢. Stimularea
mobilitatii va necesita, de asemenea, investitii in corelarea pe baza de competente la nivelul
UE prin intermediul ESCO si o evolutie mai rapida catre spatiul european al competentelor si
calificarilor. Tn plus, profilurile profesionale ar trebui sa fie actualizate in permanenta pentru

a tine seama de nevoile in materie de competente pentru tranzitia catre o economie verde.

C. Sprijinirea crearii de locuri de munca

Pentru a sprijini tranzitia verde ar trebui sa se faci apel la finantare din partea UE. in plus,
transferul presiunii fiscale de la impozitarea muncii la impozitarea de mediu, achizitiile
publice verzi si antreprenoriatul verde sunt domenii la fel de importante pentru sprijinirea

crearii de locuri de munca verzi.
Utilizarea eficienta a finantarii din partea UE

Fondurile structurale si de investitii europene (fondurile ESI) sunt surse-cheie de investitii
pentru a promova cresterea economica durabila si crearea de locuri de munca. Principalele
instrumente financiare ale UE pentru a sprijini formarea de competente, crearea de locuri de

munca si tranzitiile catre o economie verde includ:

— Fondul social european (FSE) cofinanteaza masurile de activare a pietei muncii, masurile
de facilitare a tranzitiei spre piata muncii si imbunatatirea cunostintelor si a
competentelor. FSE poate sprijini tranzitiile fortei de munca catre locuri de munca mai
verzi, poate contribui la atenuarea deficitului de competente si poate ameliora sistemele

de invatamant profesional si tehnic (inclusiv prin adaptarea programelor de invatamant).

— Fondul european de dezvoltare regionala (FEDR) sprijina investitiile in eficienta
energetica si utilizarea eficienta a resurselor, in sursele regenerabile de energie, in
gestionarea deseurilor si a apei, in infrastructura verde, in conservarea si protectia
biodiversitatii, in ecoinovare, in infrastructura educationala si in cercetare, dezvoltare si
inovare in domeniul tehnologiilor cu emisii reduse de carbon. Regiunile vor trebui sa

investeasca o cota minima din resursele FEDR in masuri destinate economiei cu emisii

36 Regulamentul (UE) nr. 1296/2013 din 11 decembrie 2013.
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reduse de carbon (20 % pentru regiunile mai dezvoltate, 15 % pentru regiunile in tranzitie

si 12 % pentru regiunile mai putin dezvoltate).

— Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala (FEADR) sprijina investitiile in
agricultura, silvicultura, mediu, afaceri rurale si infrastructura, inclusiv investitiile in
energia din surse regenerabile si in eficienta energetica, in gestionarea resurselor (apa,
deseuri, terenuri etc.) si in inovare. Statele membre vor trebui sa investeasca o cota
minima de 30 % din contributia totala a FEADR pentru atenuarea schimbarilor climatice si

problemele de mediu.

— Programul pentru competitivitatea intreprinderilor si a intreprinderilor mici si mijlocii
(COSME) si ,,Orizont 2020” vizeaza sa contribuie la cresterea economica si la ocuparea
fortei de munca prin sprijinirea proiectelor de inovare, incluzand energia din surse

regenerabile, eficienta energetica, refacerea ecosistemelor si refacerea naturii in orase.

— Programul LIFE sprijina o serie inovatoare de proiecte specifice legate de schimbarile
climatice si de mediu cu impact asupra locurilor de munca si asupra competentelor,
inclusiv prin intermediul mecanismului de finantare a capitalului natural si al

instrumentelor de finantare privata pentru eficienta energetica.

Comisia incurajeaza si sprijina crearea si punerea in aplicare a instrumentelor financiare
cofinantate din fondurile structurale si de investitii europene prin intermediul platformei de
asistenta tehnica pentru instrumentele financiare (Financial Instruments - Technical Advisory
Platform FI-TAP) si al altor instrumente comune cu Grupul BEIl. Aceste instrumente pot atrage
investitii private suplimentare in tranzitia catre o economie verde si pot contribui la

realizarea potentialului de creare de locuri de munca conexe.
Trebuie dezvoltate in continuare sinergiile intre programele la nivel national si la nivelul UE.
Trecerea de la impozitarea muncii la impozitarea de mediu

O reorientare fiscala de la impozitarea muncii catre o impozitare care afecteaza mai putin
cresterea economica, cum ar fi impozitarea consumului, impozitarea proprietatii si
impozitarea de mediu (si eliminarea subventiilor daunatoare), poate avea ca rezultat atat o
crestere a ocuparii fortei de munca, cat si o reducere a emisiilor si a poluarii. Acest efect va
fi mai vizibil in statele membre cu un nivel ridicat al sarcinii fiscale asupra costului fortei de

munca. O treime din statele membre dispun de o marja de manevra pentru o astfel de
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reorientare fiscala, in timp ce o alta treime au posibilitatea de a ameliora impozitarea de

mediu deja existenta®.

Astfel de reforme trebuie sa ia in considerare efectele asupra ocuparii fortei de munca ale
reducerilor vizate in materie de costuri cu forta de munca, de exemplu pentru lucratorii
necalificati, in comparatie cu reducerile generale, precum si efectul distributiv al tranzitiei
spre taxe verzi. O serie de state membre au primit recomandari specifice in acest domeniu in
cadrul semestrului european. in plus, statele membre pot utiliza o parte din veniturile
obtinute din licitarea certificatelor de emisii in cadrul ETS a UE pentru a reduce costurile cu

forta de munca, ceea ce poate avea un impact global pozitiv asupra ocuparii fortei de munca.
Sporirea capacitatii administrative si promovarea achizitiilor publice verzi

Mai multe state membre nu dispun de capacitatea administrativa necesara pentru a concepe
solutii integrate care sa abordeze provocarile economice, sociale si de mediu si care sa tina
seama de costurile si beneficiile mai ample pentru societate. In special, contractele de
achizitii publice pot fi utilizate pentru a promova cresterea in cadrul economiei verzi. Noile
directive ale UE privind achizitiile publice faciliteaza utilizarea etichetelor, permit in mod
explicit luarea in considerare a procesului de productie si introduc un concept de calculare a
costurilor pe ciclu de viata. Acestea au potentialul de a incuraja administratiile sa recurga la
achizitii publice verzi si ar putea, prin urmare, sa promoveze cresterea si locurile de munca

verzi.
Promovarea spiritului antreprenorial

Accesul la finantare reprezinta o problema pentru orice intreprindere nou infiintata, iar
intreprinderile active in economia verde nu fac exceptie. Comisia Europeana, impreuna cu
Banca Europeana de Investitii, a instituit un mecanism de finantare a capitalului natural,
pentru a sprijini, printre altele, proiectele legate de capitalul natural si micile intreprinderi
inovatoare care favorizeaza biodiversitatea si adaptarea la schimbarile climatice. Gratie
recentei cresteri a activitatilor de microfinantare in Europa, peste 30 % dintre furnizorii de
microcredite ofera microcredite verzi si inca 10 % dintre furnizori au astfel de credite in curs

de pregatire’.

37 CE (2013), Tax reforms in EU Member States 2013.Tax policy challenges for economic growth and fiscal
sustainability.( Reforme fiscale in statele membre ale UE, 2013. Provocari ale politicii fiscale pentru cresterea
economica si sustenabilitatea bugetara.)

38European Microfinance Network (EMN) (2013), European Green Microfinance. A first look.
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Economia sociala si intreprinderile sociale au un potential semnificativ de creare de locuri de
munca de inalta calitate in domenii precum eficienta energetica si energiile din surse
regenerabile, agricultura ecologica si ecoturismul sau economia circulara cu activitati legate
de reutilizare, reparare si reciclare. Identificarea unor strategii eficace de dezvoltare pentru
"intreprinderile sociale verzi” si sensibilizarea publicului cu privire la oportunitati ar putea

inspira si pe altii sa fie intreprinzatori.

Conform unor estimari recente, 42 % dintre IMM-uri au cel putin un loc de munca verde, cu
norma intreaga sau cu fractiune de norma, inregistrandu-se o crestere de 5 % fata de 2012,
ceea ce inseamna peste 20 de milioane de locuri de munca verzi in intreaga UE. Planul de
actiune verde pentru IMM-uri include actiuni de sprijinire a antreprenoriatului verde pentru

modele de afaceri inovatoare si circulare in intreprinderile din viitor.
D. Cresterea calitatii datelor

Economia verde, cresterea verde si locurile de munca verzi au facut obiectul unor definitii
diferite, sustinute de date statistice diferite®. Colectarea regulata de statistici armonizate ar
facilita fundamentarea, elaborarea si monitorizarea politicilor pe baza unor dovezi concrete
si ar permite o mai buna anticipare a efectelor tranzitiei asupra pietei muncii si o0 mai buna

identificare a nevoilor in materie de competente.

Comisia Europeana, impreuna cu statele membre, a elaborat o serie de indicatori pentru a
monitoriza progresul catre o crestere verde in contextul semestrului european®. Mai mult
decat atat, datele privind sectorul bunurilor si serviciilor de mediu sunt colectate la nivelul
UE pentru a furniza informatii armonizate la nivel european privind activitatile legate de
ocuparea fortei de munca cu o dimensiune ecologica*'. in plus, Comisia Europeana a conceput
un model econometric (FIDELIO) pentru a evalua impactul economic, impactul asupra

mediului si impactul asupra ocuparii fortei de munca al politicilor de mediu si de alta natura.

La nivel international, la cea de a 19-a Conferinta internationala a statisticienilor din

domeniul muncii din 2013 au fost adoptate ,,orientari privind o definitie statistica a ocuparii

39 A se vedea Green growth knowledge platform (GGGI, OECD, UNEP, World Bank) (2013), Moving towards a
common approach on green growth indicators.

40 A se vedea, de asemenea, raportul final al Comitetului pentru ocuparea fortei de munca (2010), intitulat Cétre o
piatd a muncii mai ecologicd - Dimensiunea referitoare la ocuparea fortei de muncd a aborddrii provocdrilor de
mediu care identifica indicatori in sase domenii: locurile de munca ecologice, competentele ecologice, mediile de
munca ecologice, tranzitia ecologica, pietele ecologice ale fortei de munca si cresterea ecologica.

41 Regulamentul (UE) nr. 538/2014 din 16 aprilie 2014, de modificare a Regulamentului (UE) nr. 691/2011 privind
conturile economice de mediu europene.
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fortei de munca in sectorul mediului” pentru a ajuta tarile sa elaboreze standarde si metode
statistice pentru locurile de munca verzi, economia verde si locurile de munca in domeniul

mediului si pentru a imbunatati comparabilitatea internationala®.

3. Analiza pietei muncii din Romania in contextul Strategiei pentru

Locuri de Munca Verzi

3.1. Evolutii si proiectii demografice

Principala constrangere pentru dezvoltarea pe termen mediu si lung a politicilor de ocupare si

a pietei muncii din Romania este reprezentata de evolutia demografica.

in perioada 2006-2016 populatia Roméaniei s-a diminuat cu aproximativ 1,5 milioane de
persoane, iar tendinta accentuata de scadere a populatiei a fost inregistrata in special in

randul populatiei in varsta de munca (15-64 de ani), unde scaderea a fost de 1,27 milioane de

persoane.
Figura 1 Evolutii demografice 2006 - 2016
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Sursa: EUROSTAT

42 http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/guidelines-adopted-by-

international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS 230736/lang--en/index.htm.
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Principalii factori de influenta pentru scaderea accentuata a populatiei Romaniei sunt sporul
natural negativ si procesul accentuat de mobilitate si migratie externa, inregistrat in special

dupa aderarea Romaniei la UE.

Constrangerea demografica va juca un rol important pe termen mediu si lung avand in vedere
ca proiectiile cu privire la evolutia populatiei totale si a celei in varsta de munca (15-64 ani)

indica o continuare a evolutiei demografice negative.

Astfel, Oficiul de Statistica al UE (Eurostat) estimeaza pentru anul 2030 ca populatia Romaniei
va depasi cu putin 18 milioane de persoane, ceea ce inseamna o diminuare cu aproximativ

1,84 milioane de persoane comparativ cu valoarea inregistrata in anul 2015.

in plus, Eurostat anticipeaza si o scadere a ponderii populatiei in varstd de muncd in total

populatie, de la o valoare de 67,5% in anul 2015 la o valoare de 63,2% in anul 2030.

Figura 2 Proiectii demografice 2015-2030
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Identificarea si aplicarea de masuri care sa limiteze pe termen mediu si ulterior sa reverseze
pe termen lung evolutiile demografice negative trebuie sa reprezinte o prioritate
guvernamentala. Adoptarea de masuri utile in acest context au rolul de a sprijini continuarea

procesului de crestere economica durabila si de dezvoltare.
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Tranzitia spre un model economic de crestere durabil si favorabil mediului va determina
crearea de noi oportunitati de ocupare si de noi locuri de munca verzi pentru populatia in

varsta de munca disponibila pe termen mediu si lung.
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3.2. Evolutii si proiectii pe temen mediu pentru piata muncii

Un alt indicator care a inregistrat o evolutie negativa accentuata in ultimii 10 ani este
populatia ocupata in varsta de munca (15-64 ani). Valoarea acestui indicator a fost de 8.166
mii de persoane in 2016, cu 712 mii de persoane mai putin decat valoarea inregistrata in anul
2006. Scaderea accentuata a acestui indicator a fost inregistrata in special in perioada in care
efectele crizei economice si financiare globale au fost la apogeu. Astfel, in anul 2011,
populatia ocupata se diminuase cu 739 mii persoane fata de anul 2006. Cu toate acestea,
Comisia Nationala de Prognoza“estimeaza o evolutie pozitivd a numarului de persoane
ocupate in perspectiva anului 2020, respectiv o crestere de 374 de mii de persoane

comparativ cu anul 2016.

De asemenea, in perioada 2008-2010 s-a inregistrat o diminuare considerabila a numarului de
salariati cu peste 497 mii de persoane. Totusi, in cazul indicatorului referitor la numarul de
salariati, piata muncii din Romania a inregistrat o evolutie pozitiva in ultimii 6 ani si in anul

2016 numarul de salariati (6.182 mii de persoane) a atins valoarea maxima a ultimilor 10 ani.

Figura 3 Evolutia populatiei ocupate in varsta de munca (grupa de varsta 15-64 ani), a numarului de salariati a

somerilor BIM in perioada 2006-2016 si prognoze pentru perioada 2017-2020
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43 Prognoza de Primdvara 2017, Proiectia Principalilor Indicatori Macroeconomici, 2017 — 2020 - pentru Programul
de Convergenta, Aprilie 2017
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Numarul de persoane somere, conform criteriilor Biroului International al Muncii, a inregistrat
o crestere abrupta de peste 75 mii de persoane in anul 2009 comparativ cu valoarea din anul
2008. Ulterior in perioada post criza acest indicator a inregistrat evolutii limitate si in ultimii
4 ani se afld pe o tendintd pozitivd de scidere. In aceste conditii, in anul 2016 in Romania
numarul somerilor a fost cu 189 mii de persoane mai mic decat valoarea inregistrata in anul
2006.

Rata de ocupare (pentru grupa de varsta 20-64 ani*) a continuat, in anul 2016, evolutia
ascendenta inceputa in 2013 pe fondul cresterii economice accelerate. Nivelul de 66.3% este
in crestere cu 0,3 puncte procentuale fata de anul precedent si se afla la 3,7 puncte

procentuale fata de tinta de 70% asumata in contextul Strategiei Europa 2020.

Valoarea de 66,3% reprezinta cel mai ridicat nivel atins de acest indicator in perioada post
criza.

Pentru a valorifica la maxim perspectivele economice pozitive, piata muncii din Romania
trebuie sa continue procesul de adaptare la cerintele economice globale, iar modificarile

aduse cadrului de reglementare trebuie sa faciliteze activarea fortei de munca potentiale,

care nu cauta in mod activ un loc de munca.

Figura 4 Evolutia Ratei de ocupare pe sexe (grupa de varsta 20-64 ani) in perioada 2006-2016
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In ceea ce priveste evolutia ratei de ocupare pe sexe, in ultimii 10 ani se observa o evolutie
divergenta a celor doua rate de ocupare. Astfel, rata de ocupare pentru barbati in anul 2016
a fost cu 0,2 puncte procentuale mai mare decat valoarea inregistrata in anul 2006, iar rata
de ocupare pentru femei a fost cu 1,8 puncte procentuale mai mica decat valoarea
inregistrata in 2006. Aceasta evolutie divergenta a accentuat diferenta de participare pe
piata muncii intre femei si barbati, de la 15,6 puncte procentuale in anul 2006 la 17,6 puncte

procentuale in anul 2016.
SOMAJ

Tn anul 2016, rata somajului a scizut, atingand nivelul de 5,9% cu 0,9 puncte procentuale mai
mic fata de anul precedent si cu 1,3 puncte procentuale fata de valoarea inregistrata in anul
2006.

Reducerea ratei somajului spre nivelul natural reflecta evolutia pozitiva inregistrata de
economia Romaniei in ultimii 5 ani. Cu toate acestea, pentru a evita o criza de forta de
munca la nivel national in contextul efectelor procesului de imbatranire a populatiei si a
cresterii emigratiei nete este necesara identificarea de masuri/actiuni aditionale care sa
reduca subocuparea (numdrul de persoane ocupate cu program partial care doresc si sunt
disponibile sd lucreze mai multe ore decat in prezent) si sa faciliteze integrarea pe piata
muncii a fortei de muncd potential aditionale (persoane inactive care cautd un loc de muncd,
dar nu sunt disponibile sd inceapd lucrul; persoane inactive care nu cautd un loc de muncd,

dar sunt disponibile sa inceapad lucrul).

Cea mai mica rata a somajului s-a inregistrat in randul persoanelor cu varsta cuprinsa intre
55-64 ani, respectiv 3,2%, cu 0,8 puncte procentuale mai mare decat valoarea inregistrata in
anul 2006. La polul opus se regaseste rata somajului pentru tineri (grupa de varsta 15-24 ani)
care a inregistrat cel mai ridicat nivel, respectiv 20,6%, in scadere cu 1,1 puncte procentuale
fata de valoarea de 21,7% inregistrata in anul 2015 si cu 0,4 puncte procentuale mai mare

fata de valoarea inregistrata in anul 2006.

in cifre absolute, numarul total de someri tineri in anul 2016 a fost de 125.075 persoane, in
scadere cu 23.146 de persoane fata de anul 2015 si cu 89.408 de persoane mai putin fata de

numarul de someri tineri inregistrat in anul 2006.
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Figura 5 Evolutia Ratei somajului pe grupe de varsta 2006-2016
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Sursa: Institutul National de Statistica, Cercetarea statistica asupra fortei de munca in gospodarii - AMIGO

Distributia populatiei ocupate pe activitati economice (conform CAEN Rev. 2) si dupa

statutul ocupational

Impactul puternic al crizei economice asupra numarului de persoane ocupate, resimtit in
special in perioada 2010 - 2011, a fost depasit in multe ramuri economice, unde numarul
persoanelor ocupate in anul 2016 a fost superior celui inregistrat in anul 2008. Cu toate
aceste, exista o serie de activitati economice pentru care numarul de persoane ocupate in

anul 2016 a fost considerabil mai mic decat valorile pre-criza.

Astfel, activitatile economice care au pierdut cel mai mult din perspectiva numarului de
persoane ocupate in perioada 2008- 2016 au fost: Agricultura, silvicultura si pescuit (599,4
mii de persoane); Industria prelucrdatoare (253,5 mii de persoane); Constructii (59,6 mii de
persoane); Productia si furnizarea de energie electrica si termicd, gaze, apd calda si aer
conditionat (42,8 mii de persoane); Invdtdmant (39,9 mii de persoane); Industria extractivd
(38 mii de persoane) si Administratie publica si apdrare; Asigurdri sociale din sistemul public

(20 mii de persoane).

Activitatile economice care au inregistrat cresteri ale numarului de persoane ocupate in
perioada 2008- 2016 au fost: Activitdti de servicii administrative si activitdati de servicii

suport (66,2 mii de persoane); Hoteluri si restaurante (59,9 mii de persoane); Activitati
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profesionale, stiintifice si tehnice (57,3 mii de persoane); Informatii si comunicatii (51,2 mii

de persoane); Alte activitati de servicii (35,8 mii de persoane); Activitatile gospoddriilor ca

angajatori si Activitdti nediferentiate producdtoare de bunuri si servicii ale gospoddriilor

pentru uz propriu (34,3 mii de persoane); Distributia apei; salubritate, gestionarea

deseurilor, activitati de decontaminare (26,7 mii de persoane).

Tabel 1 Evolutia numarului de persoane ocupate pe activitati economice (conform CAEN Rev.2) in perioada

2008 - 2016
ACTIVITATI ALE ECONOMIEI NATIONALE 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |Diferente 2016-2008
TOTAL 8788.4 |8535.9(8306.7|8139.4|8221.6(8178.9|8254.4(8234.8|8166.1
Agricultura, silvicultura si pescuit 2292.4 [2278.9(2303.8(2116.0|2185.2|2140.8]|2096.3|1900.2|1693.0
Industria extractiva 107.1 99.1 1 916 | 8.5 | 789 | 794 | 744 | 73.1 | 69.1
Industria prelucratoare 1848.0 |1670.3|1532.1|1543.4(1531.5(1533.5|1593.3|1549.2|1594.5
Productia si furnizarea de energie electrica
si termica, gaze, apa caldasi aer 124.2 126.0 | 118.4 [ 105.5 | 100.9 | 91.6 | 92.1 | 824 | 814
conditionat
Distributia apei; salubritate, gestionarea | o o | e o | 695 | 737 | 77.1 | 824 | 805 | 85.6 | 972
deseurilor, activitati de decontaminare
Constructii 734.4 692.9 | 654.2 | 630.1 | 636.9 | 629.3 | 639.0 | 633.3 | 674.8
Comert cu ridicata si cu amanuntul;
. X . 1136.0 1091.1|1046.0/1065.1|1093.0/1084.0{1110.6(1146.6(1173.6
repararea autovehiculelor si motocicletelor
Transport si depozitare 451.9 444.2 | 419.4 | 404.1 | 403.7 | 427.9 | 431.3 | 473.8 | 470.5
Hoteluri si restaurante 145.3 151.2 | 161.7 | 169.0 | 172.1 | 175.0 | 180.6 | 185.9 | 205.2
Informatii si comunicatii 115.8 117.1 | 116.3 | 120.2 | 145.3 | 143.3 | 145.4 | 171.9 | 167.0
Intermedieri financiare si asigurari 105.3 114.3 | 123.6 | 134.3 | 126.5 | 117.2 | 112.4 | 104.7 | 110.9
Tranzactii imobiliare 15.1 15.2 | 179 | 16.7 | 146 | 179 | 20.7 | 22.0 | 18.0
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 137.3 144.9 | 149.7 | 157.1 | 156.7 | 165.3 | 192.3 | 184.4 | 194.6
Activitati de servicii administrative si 1402 | 1433 | 141.0 | 147.0 | 149.6 | 172.3 | 182.9 | 203.6 | 206.4
activitati de servicii suport
Administratie publica si aparare; asigurari
R . . 452.7 469.7 | 445.5 | 437.2 | 435.9 | 424.1 | 390.9 | 440.9 | 432.7
sociale din sistemul public
Invatamant 382.5 372.3 [ 356.3 | 361.6 | 345.1 | 322.0 | 310.1 | 353.2 | 342.6
Sanatate si asistenta sociala 366.8 375.0 | 375.9 | 372.5 | 355.2 | 353.2 | 367.1 | 386.8 | 388.0
Activitati de spectacole, culturale si
recreative 47.5 456 | 46.7 | 52.2 | 54.7 | 53.2 | 55.1 | 56.6 | 61.1
Alte activitati de servicii 92.4 95.2 | 103.0 | 113.2 | 109.7 | 116.7 | 116.6 | 126.9 | 128.2
Activitati ale gospodariilor private in
calitate de angajator de personal casnic;
activitati ale gospodariilor private de 22.7 23.8 | 33.7 | 39.7 | 48.7 | 49.5 | 53.5 | 53.9 | 57.0
producere de bunuri si servicii destinate
consumului propriu

Sursa: Institutul National de Statistica, Cercetarea statistica asupra fortei de

exprimate in mii de persoane.

munca in gospodarii - AMIGO, date
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3.3. Piata muncii din Romania perspective regionale

in plan regional, doar o singurd regiune a Romaniei a inregistrat evolutii pozitive ale
numarului de persoane ocupate in perioada 2008 - 2016, respectiv Bucuresti - llfov (+47,5 mii
de persoane). Celelalte regiuni au inregistrat evolutii negative, cele mai mari scaderi ale
numarului de persoane ocupate fiind in Sud-Vest Oltenia (- 174,3 mii de persoane); Sud-
Muntenia (- 170,0 mii de persoane); Sud-Est (- 120,7 mii de persoane) si Vest (- 83,4 mii de

persoane).

Chiar daca a inregistrat o scadere de peste 45 de mii de persoane in perioada 2008 -2016,
regiunea Romaniei cu cel mai mare numar de persoane ocupate continua sa fie Nord-Est,

unde se inregistrau peste 1,46 milioane de persoane ocupate in anul 2016.

Tabel 2 Evolutia numarului de persoane ocupate pe regiuni in perioada 2008 - 2016

Regiunea 2008| 2009 2010 2011] 2012| 2013| 2014| 2015 2016|Diferente 2016-2008

Sud-Vest Oltenia 914.3| 893.3| 857.5 863.1| 865.2| 827.1| 844.8] 756.2
Sud-Muntenia 1366.6(1318.4]| 1287.4| 1181.4 1210.2| 1228.4{ 1238.8| 1207.7
Sud-Est 1046.3|1016.1| 988.0] 950.0| 956.0| 933.9| 917.3| 955.4
Vest 793.0] 778.4| 753.3| 746.8| 748.1| 746.9| 752.7| 724.0
Centru 979.0] 931.5| 878.5| 853.2| 863.0| 870.9| 875.5[ 898.4
Nord-Est 1506.3| 1452.1| 1400.3| 1397.4| 1409.0| 1414.1| 1431.6( 1492.7
Nord-Vest 1134.1]1089.0{ 1079.3| 1077.2| 1113.8] 1122.0{ 1134.7[ 1120.4
Bucuresti-llfov 1048.9(1057.1] 1062.4{ 1070.4| 1056.5| 1035.7( 1058.9] 1080.0

Total 8788.4| 8535.9| 8306.7| 8139.4( 8221.6| 8178.9| 8254.4| 8234.8

Sursa: Institutul National de Statistica, Cercetarea statistica asupra fortei de munca in gospodarii - AMIGO, date
exprimate in mii de persoane.

in ceea ce priveste ponderea populatiei ocupate pe regiuni in populatia totala, Nord-Est
ramane regiunea cu numarul cel mai mare de persoane ocupate, ponderea in populatia totala

pentru acesta regiune a crescut de la 17,1% in 2008 la 17,9% in 2016.

Regiunea cu o evolutie pozitiva a numarului de persoane ocupate in perioada 2008 - 2016,
respectiv Bucuresti - Ilfov are o pondere de 13,4% din numarul total de persoane ocupate la
nivel national, in crestere cu 1,5 puncte procentuale comparativ cu ponderea inregistrata in
anul 2008.

Sud-Vest Oltenia (-1,3 puncte procentuale), Sud-Muntenia (-0,9 puncte procentuale) si Sud-Est
(-0,6 puncte procentuale), regiunile cu o evolutie negativa a numarului de persoane ocupate

in perioada 2008 - 2016, au inregistrat si diminuari ale ponderii in populatia totala ocupata.
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Tabel 3 Ponderea numarului de persoane ocupate pe regiuni in populatia totala

pentru perioada 2008 - 2016

Ponderea | Ponderea
numarului | numarului
de de

Regiunea persoane | persoane

ocupate in | ocupate in

populatia | populatia

totala 2008 | totala2016
Sud-Vest Oltenia 10.4% 9.1%
Sud-Muntenia 15.6% 14.7%
Sud-Est 11.9% 11.3%
Vest 9.0% 8.7%
Centru 11.1% 11.2%
Nord-Est 17.1% 17.9%
Nord-Vest 12.9% 13.7%
Bucuresti-lIfov 11.9% 13.4%

Sursa: Calcule MMJS pe baza datelor Institutului National de Statistica

Din analiza evolutiei numarului de persoane ocupate in perioada 2008 - 2016, in plan regional

si pe principalele activitati economice, se evidentiaza diminuarea inregistrata de toate

regiunile in ceea ce priveste numarului de persoane ocupate in Agriculturd, silviculturd si
pescuit si in Industrie.

Tabel 4 Diferente intre numarul de persoane ocupate pe regiuni si activitati economice

intre anul 2016 si anul 2008

Regiunea

Nord - Vest
Centru
Nord - Est
Sud - Est
Sud - Muntenia
Bucuresti - llfov
Sud - Vest Oltenia
Vest

Sursa: Institutul National de Statistica, Cercetarea

Comert cu ridicata si

Agricultura, cu amanuntul,

silviculturasi Industrie Constructii transport, hoteluri si
activitati de servicii
alimentare

pescuit

-1.2
2.8

Activitati
profesionale,
stiintifice si
.. . Intermedieri " tehnice;
. Informatiisi ) . Tranzactii .
. .. financiaresi . . Activitati de
unicatii . imobiliare o
rari servicii
administrative
si activitati de
servicii suport
3.0 0.2
3.2 0.1
-4.9 0.2 2.0
34 0.5 5.0
11 13
8.5 1.0
-0.4 -0.8 0.5 0.0
13 a6 o2

exprimate in mii de persoane.

Administratie

publicasi Activitati de
aparare, spectacole,
educatie, culturale si
sanatate si recreative; Alte
activitati de activitati de
asistenta servicii
sociala

-6.4 5.0
2.2
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De asemenea, au fost inregistrate scaderi mari ale numarului de persoane ocupate in

perioada 2008 -2016 in urmatoarele activitati economice:

e Industrie - 57,4 mii de persoane in regiunea Centru; 54 mii de persoane in Nord- Est;
50,7 mii de persoane in Sud - Muntenia; 47,5 mii de persoane in Bucuresti Ilfov; 34,7
mii de persoane in Sud- Est; 32,7 mii de persoane in Sud- Vest Oltenia si 32.6 mii de
persoane in Nord - Vest;

e Administratie publicd, apdrarea, educatie, sandtate si activitdati de asistentd sociald -
45 mii de persoanein regiunea Nord-Est;

e Constructii - 39 mii de persoane in regiunea Bucuresti - Ilfov; 23,9 mii de persoane in

Sud-Muntenia; 23,2 mii de persoane in Sud-Est; 20,7 de mii de persoane in Vest.

La polul opus, activitatile economice care au inregistrat cresteri ale numarului de persoane in

plan regional in perioada 2008 -2016 au fost:

e Activitati profesionale, stiintifice si tehnice; Activitdti de servicii administrative si
activitdati de servicii suport - 47 mii de persoane in Bucuresti -Ilfov; 22,1 mii de
persoane in Nord-Vest; 19,5 mii de persoane in Sud-Muntenia; 16,9 mii de persoane in
Centru; 11,1 mii de persoane in Vest;

e Constructii - 37,1 mii de persoane in Nord-Est; 13,2 mii de persoane in Nord-Vest;

e Comert cu ridicata si cu amdnuntul, transport, hoteluri si activitdti de servicii
alimentare - 32 mii de persoane in Nord-Vest; 28,9 mii de persoane in Nord-Est; 24 mii
de persoane in Sud-Muntenia si 23,4 mii de persoane in Bucuresti - Ilfov;

e Tehnologia Informatiei si comunicatiilor - 29,7 mii persoane in Bucuresti - Ilfov; 11,2
mii de persoane in Centru;

e Activitati de spectacol, culturale si recreative; alte activitdti de servicii - 25,4 mii de
persoane in Bucuresti -Ilfov; 15,8 mii de persoane in Nord-Est; 12,8 mii de persoane in
Sud Muntenia si 10,9 mii de persoane in Centru;

e Administratie publicd, apdrarea, educatie, sandtate si activitadti de asistenta sociald -

13,5 mii de persoane in Nord-Vest.
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4. Analiza privind situatia numarului de locuri de munca verzi din

Romania

4.1. Evolutia populatiei ocupate in sectorul de bunuri si servicii de mediu

Cuantificarea numarului total de locuri de munca verzi existente in economia romaneasca si
anticiparea evolutiilor acestora pe termen scurt si mediu reprezinta procese extrem de dificil

de realizat in contextul actual.

Totusi, la nivel statistic exista cifre care reflecta evolutia populatiei ocupate in sectorul de
bunuri si servicii de mediu. Aceste date statistice sunt colectate de Institutul National de
Statistica (INS) si prezentate nu in numar efectiv de persoane ocupate, ci in Echivalent norma
intreagd (ENI).

Datele disponibile pentru acest indicator sunt prezentate mai jos pentru perioada 2011 -2014.

Tabel 5 Populatia ocupata in sectorul bunuri si servicii de mediu 2011 - 2014

GEO/TIME 2011 2012 2013 2014
Populatia ocupata 130,266 146,026 144,596 122,237

Sursa: INS, date exprimate in Echivalent norma intreaga (ENI)

4.2. Cererea de forta de munca

Potrivit statisticii INS, cererea de forta de munca salariata exprimata de angajatori, atat prin
intermediul ratei, cat si al numarului mediu anual al locurilor de munca vacante, nu indica,
pentru intervalul 2011 - 2016, cresteri importante in cazul locurilor de munca din economia
verde.
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Pentru anul 2011%, ratele medii anuale ale locurilor de munca vacante cu cele mai ridicate
valori s-au inregistrat in administratia publicd (1,09%) si in sdndtate si asistentd sociald
(1,05%).

La polul opus s-au situat activitatile din industria extractiva (0,04%), productia si furnizarea
de energie electricd si termicd, gaze, apd caldd si aer conditionat (0,11%), respectiv cele din

invatamant (0,16%).

Peste o treime din numarul total al locurilor de munca vacante s-au regasit in industria

prelucrdtoare (8,9 mii locuri vacante), unde rata a avut o valoare medie anuala de 0,90%.

n anul 2012%, ratele medii anuale ale locurilor de munca vacante cu cele mai ridicate valori
s-au inregistrat in sdndtate si asistentd sociald (1,27%) respectiv, in administratia publicd
(1,20%). La polul opus s-au situat activitatile din industria extractiva (0,06%), respectiv cele
de productia si furnizarea de energie electrica si termicd, gaze, apd calda si aerconditionat
(0,10%).

Aproape o treime din numarul total al locurilor de munca vacante s-au regasit in industria

prelucrdtoare (7,8 mii locuri vacante), iar rata a avut o valoare medie anuala de 0,77%.

in industria extractivd, angajatorii au prezentat cea mai redusa cerere de forta de munca

salariata (0,04 mii locuri vacante).

in anul 2013, potrivit INS¥, situatia ratelor medii anuale ale locurilor de munca vacante cu
cele mai ridicate valori s-a prezentat astfel: 2,21% in alte activitdti de servicii si 1,98% in
administratia publicd. La polul opus, s-au situat activitdtile deproductie si furnizare de
energie electricdsi termicd, gaze, apd calda si aer conditionat (0,13%), respectiv cele din

industria extractiva (0,14%).

Ca si in anul precedent, putin peste 30% din numarul total al locurilor de munca vacante s-au
regasit in industria prelucrdtoare (9,6 mii locuri vacante), iar rata a avut o valoare medie
anuala de 0,93%. Sectorul bugetar a insumat 32% din totalul locurilor de munca vacante, cele
mai multe regasindu-se in administratia publicd (4,8 mii locuri vacante), urmata de sdndtate
si asistentd sociald (3,5 mii locuri vacante), respectiv invdtdmadnt (1,5 mii locuri vacante). in

tranzactii imobiliare, productia si furnizarea de energie electricd si termicd,gaze, apd calda

45Comunicatul de presa al INS nr.65 din 26 martie 2012
4Comunicatul de presa al INS nr.68 din 26 martie 2013
47Comunicatul de presa al INS nr 71 din 26 martie 2014
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si aer conditionat, respectiv industria extractivd, angajatorii au prezentat cea mai redusa

cerere de forta de munca salariata (0,01 mii locuri vacante pentru fiecare in parte).

in anul 2014, ratele medii anuale ale locurilor de munca vacante cu cele mai ridicate valori,
potrivit statisticii INS*, s-au inregistrat in administratia publicd (2,64%), respectiv in alte
activitdti de servicii (2,56%). La polul opus s-au situat activitatile de productie si furnizare de
energie electricd si termicd, gaze, apd caldd si aer conditionat (0,15%), respectiv cele din

industria extractiva (0,18%).

In industria prelucrdtoare s-a concentrat aproape 28% din numarul total al locurilor de munca

vacante (10,7 mii locuri vacante), iar rata a avut o valoare medie anuala de 1,01%.

Potrivit datelor furnizate de INS*, in anul 2015, ratele medii anuale ale locurilor de munca
vacante cu cele mai ridicate valori s-au inregistrat in administratia publicd (3,23%), respectiv

in alte activitdti de servicii (2,51%).

In industria prelucrdtoare s-a concentrat peste 27% din numarul total al locurilor de munca

vacante(13,7 mii locuri vacante), iar rata a avut o valoare medie anuald de 1,23%.

Diametral opus, cele mai mici valori, atat in ceea ce priveste rata, cat si numarul mediu
anual al locurilor de munca vacante, s-au inregistrat in activitatile din industria extractiva
(0,15%, respectiv 0,1 mii locuri vacante), urmate de productia si furnizare de energie
electrica si termicd, gaze, apd calda si aer conditionat (0,19%, respectiv 0,1 mii locuri

vacante).

La nivelul anului 2016%, ratele medii anuale ale locurilor de munca vacante cu cele mai
ridicate valori s-au inregistrat in administratia publicd (3,73%), respectiv in sdndtate si
asistentd sociala (2,68%).

in industria prelucrdtoare s-a concentrat peste 25% din numarul total al locurilor de munca

vacante(15,8 mii locuri vacante), iar rata a avut o valoare medie anuala de 1,37%.

La polul opus, cele mai mici valori, atat in ceea ce priveste rata, cat si numarul mediu anual
al locurilor de munca vacante, s-au inregistrat in activitatile din industria extractiva (0,19%,

respectiv 0,1 mii locuri vacante).

48 Comunicatul de presd al INS nr 74 din 30 martie 2015
4Comunicatul de pres3 al INS nr. 76/ 30 martie 2016
50Comunicatul de presa al INS nr. 76 / 30 martie 2017
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Relevante sunt si datele extrase din bazele de date ale Agentiei Nationale pentru Ocupare
Fortei de Munca (ANOFM), care publica lunar, in cadrul unui comunicat, evidenta locurilor de
munca vacante declarate de agentii economici, in conformitate cu prevederile art. 10 alin.
(1) din Legea 76/2002 privind asigurarile pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu indicarea in fiecare judet a locurilor de munca
oferite persoanelor cu studii superioare, medii si profesionale si a celor disponibile pentru
lucratorii necalificati, dar fara o incadrare a acestora in sectoare economice/activitati

economice, raportat la codurile CAEN.

Astfel, pentru intervalul de referinta 2011 - 2016, datele adminstrative ale ANOFM, rezultate
din declaratiile agentilor economici privind locurile de munca vacante, reflecta anumite
fluctuatii in cererea de forta de munca, dar care nu sunt de natura a concluziona asupra unei
tranzitii catre un nou sistem economic avand la baza dezvoltarea durabila, cu atat mai mult
cu cat, in numarul total al locurilor de munca vacante, ponderea unor ocupatii ”posibil
verzi”, precum: muncitor necalificat in silvicultura, ingrijitor spatii verzi, lucrator pentru
salubrizare, tehnician ecolog, lucrator salubrizare cai publice, lucrator-sortator deseuri
reciclabile, lucrator pentru salubrizare spatii verzi, muncitor plantatii si amenajare zona

verde, etc. este insignifianta.

La nivelul anului 2011, numarul locurilor de munca vacante declarate de angajatori a fost de
471.016. Din totalul acestor locuri de munca vacante inregistrate in bazele de date ale
agentiilor teritoriale ale ANOFM si puse la dispozitia persoanelor aflate in cautarea unui loc
de munca, 41.794 locuri de munca au fost declarate in mod repetat de angajatori din cauza

faptului ca nu s-au putut ocupa.

Principalele meserii/ocupatii ofertate de angajatori in anul 2011 au fost: manipulant marfuri,
muncitor necalificat la ambalarea produselor solide si semisolide, muncitor necalificat in
industria confectiilor, muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor, muncitor
necalificat la demolarea cladirilor, zidarie, mozaic, faianta, muncitor necalificat la spargerea
si taierea materialelor de constructii, paznic, muncitor necalificat la intretinere de drumuri,

sosele, poduri, baraje, incarcator-descarcator, muncitor necalificat in agricultura.

in anul 2012, numarul locurilor de munca vacante comunicare potrivit prevederilor Legii nr.
76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost de 454.366, din care 41.794 au fost

declarate in mod repetat de catre angajatori.
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Principalele meserii, respectiv primele zece, in care s-a inregistrat un numar semnificativ de
locuri de munca vacante, in anul 2012, au fost: muncitor necalificat in industria confectiilor,
operator confectioner industrial imbracaminte din tesaturi, tricotaje, materiale sintetice,
muncitor necalificat la asamblare, montarea pieselor, operator la masini unelte-semi
automate si automate, sofer autocamion/masina de mare tonaj, confectioner cablaje auto,
muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, gresie,

parchet, lucrator comercial, vanzator, paznic.

Numarul locurilor de munca vacante inregistrate pe parcursul anului 2013 a fost mai mare
decat in anul 2012. Daca in anul 2012 numarul locurilor de munca vacante declarate de
angajatori a fost de 454.366, in anul 2013 numarul locurilor de munca vacante a fost de
489.024. Din totalul locurilor de munca vacante inregistrate in anul 2013, care au fost puse la
dispozitia persoanelor aflate in cautarea unui de loc de munca aflate in evidentele agentiei,

53.690 au fost declarate in mod repetat de catre angajatori.

In ceea ce priveste primele zece meserii in care s-a inregistrat un numar semnificativ de
locuri de munca vacante, in anul 2013, acestea au fost: muncitor necalificat la demolarea
cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet, muncitor necalificat in
industria confectiilor, sofer autocamion/masina de mare tonaj, vanzator, manipulant marfuri,
muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor, confectioner-asamblor articole
textile, lucrator comercial, muncitor necalificat la intretinerea de drumuri, sosele, poduri,

baraje, muncitor necalificat la ambalarea produselor solide si semisolide.

in anul 2014 numarul locurilor de muncd vacante declarate de angajatori a fost de 631.512.
Din totalul locurilor de munca vacante inregistrate in anul 2014, 85.770 locuri de munca au

fost declarate in mod repetat.

Cele mai multe oferte de locuri de munca, in perioada de referinta, au fost pentru
urmatoarele ocupatii/meserii: lucrator comercial, muncitor necalificat la asamblarea,
montarea pieselor, vanzator, muncitor necalificat in industria confectiilor, confectioner-
asamblor din textile, agent de securitate, sofer autocamion/masina de mare tonaj, muncitor
necalificat la asamblarea produselor solide si semi-solide, manipulant marfuri, sofer de

autoturisme si camionete.

Situatia numarului de locuri de munca vacante inregistrate pe parcursul anului 2015 s-a
prezentat astfel: 631.158, din care 129.240 au fost declarate in mod repetat de catre

angajatori.
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Principalele meserii, respectiv primele zece, in care s-a inregistrat un numar semnificativ de
locuri de munca vacante, in anul 2015, au fost: muncitor necalificat la asamblarea, montarea
pieselor, muncitor necalificat in industria confectiilor, lucrator comercial, sofer autocamion
/masina de mare tonaj, vanzator, muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli
zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet; manipulant marfuri, confectioner-asamblor
articole din textile, agent de securitate, muncitor necalificat la ambalarea produselor solide

si semisolide.

Numarul locurilor de munca vacante inregistrate pe parcursul anului 2016 a fost de 441.217,

din care 83.690 au fost declarate in mod repetat de catre angajatori.

Primele zece meserii in care s-a inregistrat un numar semnificativ de locuri de munca
vacante, in anul 2016, au fost: muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor,
muncitor necalificat in industria confectiilor, lucrator comercial, manipulant marfuri, agent
de securitate, vanzator, muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi
mozaic, faianta, gresie, parchet, confectioner-asamblor articole din textile, sofer
autocamion/masina de mare tonaj, muncitor necalificat la ambalarea produselor solide si

semisolide.

in concluzie, situatia primelor zece ocupatii in care au fost oferite cele mai multe locuri de

munca se pastreaza in toata perioada analizata, ierarhizarea fiind doar sensibil diferita.

Pe baza evidentei lunare a locurilor de munca vacante declarate de angajatori, ANOFM
elaboreaza anual o analiza a ocupatiilor/meseriilor pentru care angajatorii declara locuri de
munca vacante, inclusiv in mod repetat. Neocuparea acestor locuri de munca este determinta
in principal de lipsa de forta de munca adecvat calificata la nivel local si/sau national,
precum si de factori precum: deficiente in practicile de recrutare de personal; precaritatea
conditiilor de munca oferite de firma; prestigiul scazut al unor ocupatii/ramuri economice;
deficiente de management al resurselor umane la nivelul intreprinderii; lipsa de furnizori de

formare profesionala pe plan local.

Astfel, rezultatele acestei analize reprezinta un reper important in stabilirea programelor de
formare cuprinse in Planul National de Formare Profesionala elaborat anual de catre ANOFM si
aprobat de MMJS.
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4.3. Studii si alte cercetari cu privire la economia si locurile de munca verzi

Concluziile studiului IMM-uri, Eficienta Resurselor si Piete Ecologice publicat in Flash
Eurobarometrul nr. 381 in 2013 si derulat pe un esantion de 11207 IMM-uri din 28 de state

membre UE releva faptul ca aproximativ 92% dintre IMM-urile din Uniunea Europeana isi

desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia privind mediul.

Din perspectiva pietelor ecologice si a eficientei resurselor, concluziile interviurilor derulate

in 402 IMM-uri din Romania au evidentiat urmatoarele:

Piete ecologice:

Doar 22% dintre IMM-urile din Romania ofera servicii sau produse ecologice, fata de
26% la nivelul UE 28; 49% dintre IMM-uri nu ofera si nici nu intentioneaza sa faca acest

lucru in urmatorii 2 ani (fata de 59% la nivelul UE28).

Figura 6 Oferta de produse ecologice
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in privinta motivelor pentru care IMM-urile nu ofera astfel de produse sau servicii, pe
primele locuri se situeaza: absenta importantei acestui fapt pentru imaginea
companiei (28%, fata de 22% la nivelul UE28); lipsa concordantei de valorile companiei

sau cererea insuficienta din partea consumatorilor (19% fata de 25% media UE28);



absenta crearii unui avantaj competitiv sau al unor oportunitati de afaceri aditionale
(9% fata de 17% media UE28).
Figura 7 Motive pentru lipsa ofertei de produse ecologice

Q22B. Care sunt principalele motive pentru care compania dvs. nu ofera produse sau
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Baza: IMM-urile care nu ofera produse sau servicii ecologice

- Referitor la tipul de sprijin care ar stimula lansarea gamei de servicii si produse
ecologice, stimulentele financiare ocupa primul loc (35% fata de 29% media UE 28),
urmate de asistenta pentru identificarea pietelor sau potentialilor clienti (23%, fata de
17% media UE28), asistenta si consultanta tehnica pentru dezvoltarea produselor,
serviciilor si proceselor de productie (18% fata de 17% media UE28), servicii de
marketing si distributie (17% fata de 12% media UE 28).

Eficienta resurselor

- in privinta actiunilor intreprinse de companii pentru eficientizarea utilizarii resurselor,
pe primul loc se situeaza economisirea energiei (72%, fata de 67% media UE 28),
urmata de cea a materialelor (60% fata de 59% media UE 28), a apei (57 fata de 51%

media UE 28%) si de minimizarea deseurilor (52 fata de 67% media UE 28%).
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Figura 8 Actiuni pentru utilizarea eficienta a resurselor
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- Dintre masurile care ar sprijini companiile in utilizarea eficienta a masurilor,

acordarea de granturi si subventii a fost mentionata de 31% dintre IMM-uri (fata de 34%

media UE 28), urmata de imbunatatirea cooperarii intre

intreprinzatori referitor la

noile procese pentru refolosirea deseurilor (24% fata de 19% media UE 28), consiliere

privind posibilitatile de finantare a investitiilor pentru utilizarea eficienta a resurselor

(22% , la acelasi nivel cu media UE28), consultanta in ceea

ce priveste modalitatea de

a imbunatati utilizarea eficienta a resurselor in cadrul companiei (19% fata de 25%

media UE 28).

Raportul de analiza a starii actuale BUILD UP Skills Romania® realizat in anul 2012 prezinta

situatia sectorului constructii din punct de vedere al formarii profesionale continue si al

instruirii necesare in domeniul performantei energetice a cladirilor si utilizarii surselor

regenerabile de energie in cladiri.

Analiza si prognozele realizate in cadrul acestui document identifica un decalaj considerabil

intre resursele umane care activeaza in acest sector in anul 2011 si necesarul de forta de

munca in perspectiva anului 2020. Astfel, prognozele realizate cu privire la necesarul de forta

de munca in sectorul constructiilor, identifica un decalaj intre resursele disponibile si cele

51 http://www.iee-robust.ro/downloads/BUILD-UP-Skills_Romania_Analiza_Status_Quo.pdf
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necesare care variaza intre 80.928 persoane (scenariul pesimist) si 186.617 persoane

(scenariul optimist).

Principalele profesii identificate cu deficite ridicate si care au o relevanta deosebita pentru

eficienta energetica (EE) si utilizarea surselor regenerabilede energie (SRE) au fost:

- Electrician in constructii;

- Instalator in constructii;

- lzolator;

- Tamplar / montator tamplarie;

- Instalator pentru sisteme termice solare;

- Instalator pentru sisteme fotovoltaice solare;
- Instalator pentru sisteme geotermale;

- Instalator centrale termice biomasa;

- Instalator pompe de caldura.>

~

In plus, raportul prezinta o serie de informatii cu privire la necesarul de lucratori in

constructii pe diferite profesii pentru atingerea tintelor stabilite pentru anul 2020, dar si

numarul de cursuri si furnizori de formare continua necesari pentru rezolvarea deficitelor

identificate.

Figura 9 Numar de lucratori necesari in perspectiva 2020 pe tipuri de profesii

Mr Denumirea meseriei

Necesar calificare
(scenariu optimist)

1 Ansamblator montator tamplarie 4722
2 Electrician in constructii 6.675
3 Instalator (incalzire, sanitare, ventilare ) 23.218
4 Instalator centrale termice biomasa 361
] Instalator sisteme fotovoltaice solare 216
i) Instalator sisteme geotermale 413
7 Instalator sisteme termice solare 1.316
8 Instalator pompe de caldura 295
9 Izolator (termic, hidrofug) 49 797
10 | Operator surse regenerabile de energie 19

87.333

Sursa: Raportul de analiza a starii actuale BUILD UP Skills Romania, pg. 3

>2Raportul de analiza a starii actuale BUILD UP Skills Romania, pg.139
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Prin proiectul VS/2014/0442 - “Euro network supporting innovation for green jobs -
GREENET”, finantat din Programul PROGRESS 2007-2013, implementat de catre Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale in parteneriat cu institutii din Slovenia, Franta, Croatia, Portugalia,
Cipru si Spania, s-a asigurat transferul de know-how inovativ si s-au identificat instrumente
inovatoare in ceea ce priveste tranzitia catre o economie ecologica in diferite State Membre,

cu un mare potential de transferabilitate la nivelul UE.
Proiectul a vizat:

1. evaluarea situatiei in ceea ce priveste nevoia de competente sau recalificarea angajatilor
in cadrul strategiei Europa 2020 si stimularea dezbaterii intre diferitele parti interesate cu
privire la metodele inovatoare de dezvoltare a competentelor angajatilor, in special cu
privire la piata muncii "verde”.

2. diseminarea rezultatelor evaluarii de pe piata muncii (cererea si oferta), precum si ale
dezbaterilor.

3. configurarea unei retele de institutii, companii, ONG-uri, ca o platforma de e-learning
pentru formare si reconversie profesionala a angajatilor pentru o piata a muncii ”verde”.

4. evaluarea impactului unor metode inovatoare de generare a competentelor “verzi” si cu
privire la alte nevoi de formare la nivel european in functie de cererea de pe piata fortei de
munca in domeniul energiei electrice si gazelor.

5. elaborarea unor recomandari pentru factorii de decizie, in scopul dezvoltarii unor politici
de ocupare si de formare menite sa asigure competente adecvate, sigure pentru o piata a
muncii "verde”, elaborarea unui cadru de standarde ocupationale si calificari.

Proiectul Green Jobs, implementat de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca in
perioada 2011-2014 si finantat din POSDRU 2007 - 2013, si-a propus sa contribuie la crearea
unui sistem de identificare si inregistrare a locurilor de munca verzi in Romania si la
identificarea instrumentelor necesare pentru stimularea infiintarii unor astfel de locuri de
munca, in vederea cresterii capacitatii serviciilor publice de ocupare de a anticipa si gestiona
schimbarile de pe piata muncii, in acord cu cerintele Comisiei Europene, continute in
Comunicarea "Europa 2020 - O strategie europeana pentru o crestere inteligenta, durabila si
favorabila incluziunii”.

In perspectiva obiectivului propus al proiectului, s-a realizat un studiu preliminar, la nivel
international - ,,Economia verde si locurile de munca verzi”.

Ulterior, echipa de experti implicati in proiect a efectuat o analiza documentara a modului in
care problematica locurilor de munca verzi este abordata in statele membre UE si, pe baza
informatiilor disponibile, s-au selectat 5 state membre - Austria, Danemarca, Irlanda, Franta
si Spania - considerate ca avand practici si experiente importante in domeniu, care astfel pot
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constitui o baza pentru dezvoltarea de initiative similare in Romania, considerand si gradul de
aplicabilitate al unora dintre practicile utilizate la conditiile concrete nationale. Pe baza
acestei analize, a fost elaborat ,Studiul comparativ privind sistemul de identificare si
inregistrare a locurilor de munca verzi in 5 state membre ale UE”.

Totodata, prin proiect s-a urmarit realizarea unui portal web specializat in domeniul
“locurilor de munca verzi”; realizarea unei campanii de promovare a acestor locuri de munca;
crearea unei baze de date la nivel national cu locurile de munca verzi pentru sectoarele de

activitate relevante; stimularea infiintarii de “locuri de munca verzi”.
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5. Prioritati strategice - Obiective, Directii de Actiune si Principii care

ghideaza eforturile in cadrul strategiei

5.1. Obiectivul general si obiectivele specifice

OBIECTIVUL GENERAL: Asigurarea unei ocupdri durabile prin stimularea si valorificarea

potentialului generator de locuri de munca verzi al sectoarelor competitive.

Obiectivele specifice si directiile de actiune:

in cadrul Obiectivului Specific 1, principalele directii de actiune vizeaza:

1. Cresterea competitivitdtii economiei romdnesti prin inovare;

2. Cresterea inovdrii in firme prin sustinerea entitdtilor de inovare si transfer
tehnologic in domenii de specializare inteligentd;
Crearea de mari infrastructuri de cercetare-dezvoltare (CD);
Crearea de sinergii cu actiunile de CDI ale Programului-cadru ORIZONT 2020 al Uniunii
Europene si alte programe CDI internationale;

5. Atragerea de personal cu competente avansate din strdindtate pentru consolidarea
capacitatii CD;

6. Sprijinirea cresterii valorii addugate generate de sectorul TIC si a inovdrii in domeniu

prin dezvoltarea de clustere®;

53 Th acord cu definitia inclusé in Hotérare de Guvern Nr. 918 din 12 iulie 2006 pentru aprobarea Programului de
stimulare a cercetarii, dezvoltarii si inovarii — IMPACT. Cluster reprezintd o”grupare de executanti, utilizatori si/sau
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7. Promovarea si consolidarea initiativelor antreprenoriale pentru crearea de locuri de
muncd verzi;

8. Facilitarea diversificdrii activitdtilor economice, a infiintdrii si a dezvoltdrii de
intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de muncd in mediul rural;

9. Refacerea, conservarea si consolidarea ecosistemelor care sunt legate de silviculturd
si in imbundtdtirea viabilitatii pddurilor;

10. Promovarea tehnologiilor cu emisii reduse de dioxid de carbon si a utilizdrii eficiente
a resurselor;

11. Sustinerea sistemelor de management integrat al deseurilor;

12. Promovarea gestiondrii durabile a deseurilor;

13. Promovarea spiritului antreprenorial, in special prin facilitarea exploatdrii economice
de noi idei si prin stimularea credrii de firme noi, inclusiv prin intermediul
incubatoarelor de afaceri;

14. Promovarea turismului durabil.

Strategia Europa 2020 subliniaza prioritatea UE de a deveni o economie sustenabila si de a
stabili obiective ambitioase pentru combaterea schimbarilor climatice si pentru cresterea
eficientei energetice. Small Business Act (SBA) 6 a subliniat faptul ca UE si statele membre
trebuie sa permita IMM-urilor sa transforme dificultatile legate de mediu in oportunitati.
Planul de actiune verde (Green Action Plan) ofera un cadru si orientari clare privind modul in
care UE, in parteneriat cu statele membre si cu regiunile, intentioneaza sa ajute IMM-urile sa

exploateze oportunitatile de afaceri pe care le ofera tranzitia catre o economie verde.

Prevenirea si corectarea daunelor provocate mediului si trecerea la o economie cu emisii
scazute de carbon reprezinta o provocare societala, care ofera, de asemenea, noi
oportunitati de afaceri pentru intreprinderi. Cu toate acestea, ,ecoinovarea”, la fel ca orice
alte tipuri de inovare, are nevoie de un ecosistem fertil pentru a inflori, iar inovatorii verzi au
nevoie de sprijin pentru a-si dezvolta ideile si de acces la finantare pentru a le pune in
aplicare. Dezvoltarea antreprenoriatului verde beneficiaza de proximitatea fata de institutiile

din domeniul cunoasterii, precum si de disponibilitatea fortei de munca calificate si de

beneficiari, pentru implementarea de bune practici de nivel european, in vederea cresterii competitivitatii
economice a operatorilor economici.”Dar si cu definitia utilizata la nivelul Uniunii Europene inclusa in Comunicarea
Comisiei Europene COM (2008) 652 /2008, cluster este definit ca ”grup de intreprinderi, de operatori economici
afiliati si de institutii apropiate din punct de vedere geografic unele de altele si care au atins o scara suficienta
pentru a dezvolta o expertiza, servicii, resurse, furnizori si competente specializate.”
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relatiile industriale care faciliteaza cooperarea trans-sectoriala; aceste conditii permit

aparitia unor clustere de ecoinovare.

Trecerea la economia verde implica o preocupare adecvata axata pe cunoastere, cercetare si
inovare, care sa creeze un cadru propice menit sa favorizeze dezvoltarea durabila pe termen

lung.

Astfel, in cadrul directiei de actiune crearea de mari infrastructuri de cercetare-dezvoltare
(CD), se va incuraja cresterea capacitatii de CD in domenii identificate de Strategia
Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014 - 2020 ca domenii de cercetare de
specializare inteligenta, precum si in sanatate, identificat ca domeniu prioritar de interes
national. Aceasta se va realiza prin investitii pentru crearea si dotarea de noi laboratoare,
centre de cercetare sau modernizarea celor existente, atat pentru institutii publice CD/

universitati, cat si pentru firme cu activitate de cercetare.

Actiunea are ca scop valorificarea potentialului clusterelor existente/emergente prin
conectarea institutiilor publice CD/universitatilor care sunt sprijinite prin investitii, in

vederea utilizarii de catre mediul economic a rezultatelor CD.

Pentru stimularea inovarii, actiunile vizeaza si dezvoltarea clusterelor de inovare in sensul
promovarii utilizarii in comun a echipamentelor, a schimbului si transferului de cunostinte,
stabilirea de contacte, diseminarea informatiilor si colaborarea intre intreprinderi si alte

organizatii din cluster.

Instrumentul pentru IMM-uri din cadrul Programului Orizont 2020 va ajuta IMM-urile sa
exploreze fezabilitatea stiintifica sau tehnica si potentialul comercial al ideilor ecoinovatoare
pentru a dezvolta in mod concret noi activitati economice. O evaluare pozitiva a fezabilitatii
comerciale va permite finantarea activitatilor demonstrative. IMM-urile pot deja solicita acest
tip de sprijin in cadrul cererilor de propuneri specifice, axate pe ecoinovare si pe
aprovizionarea cu materii prime, pe productia si prelucrarea alimentara ecoinovatoare si pe

inovatia intr-un sistem energetic eficient, cu emisii scazute de carbon.

in cadrul Programului Orizont 2020, actiunile din cadrul provocarii societale ,combaterea
schimbarilor climatice, mediu, utilizarea eficienta a resurselor si materiile prime” sprijina
obiectivele Planului de actiune verde in ceea ce priveste cresterea eficientei de utilizare a
resurselor printr-o abordare sistemica a ecoinovarii si prin crearea unei economii circulare.
Toate formele de inovare sunt acoperite. Sunt abordate diferitele tipuri de activitati,

mergand de la cercetare pana la demonstrare, intrarea pe piata, coordonarea si crearea de
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retele. In acest sens, directia de actiune crearea de sinergii cu actiunile de CDI ale
programului-cadru ORIZONT 2020 al Uniunii Europene si alte programe CDI internationale
vizeaza sprijinirea organizatiilor de cercetare si a intreprinderilor, in special IMM-uri, pentru
pregatirea si implementarea de proiecte in cadrul Programului Orizont 2020, precum si altor

programe CDI internationale.

Utilizarea eficienta a resurselor este un subiect specific al cursurilor de formare din cadrul
programului COSME (2014-2020), care vizeaza constientizarea managerilor de clustere privind
potentialele actiuni care pot fi lansate in clusterele lor pentru a incuraja ecoinovarea si
utilizarea eficienta a resurselor in cadrul IMM-urilor si intre IMM-urile membre. Instrumentele
financiare din cadrul COSME vor sprijini in special IMM-urile sa se internationalizeze, prin

promovarea dezvoltarii transfrontaliere a acestora.

Actiunile privind clusterele pentru noi lanturi valorice industriale din cadrul Programului
Orizont 2020 urmaresc sa sustina colaborarea intersectoriala si interregionala si proiectele de
inovare desfasurate de IMM-uri, printr-o mai buna integrare a acestora in clustere si in

diferite lanturi valorice.

Avand in vedere ca in zonele rurale activitatea principala o reprezinta agricultura si cea mai
mare parte a veniturilor populatiei rurale este obtinuta din acest sector al economiei
nationale, continuarea eforturile pentru dezvoltarea rurala are incidenta semnificativa asupra

ameliorarii competitivitatii si crearii de locuri de munca verzi.

Astfel, masurile cuprinse in cadrul directiei de actiune Facilitarea diversificarii
activitatilor economice, a infiintdrii si a dezvoltdrii de intreprinderi mici, precum si
crearea de locuri de munca in mediul rural, menite sa contracareze efectele practicarii
unei agriculturi neperformante, date fiind structura si dinamica exploatatiilor din mediul rural,
in cea mai mare parte de subzistenta, precum si deficientele referitoare la capitalul
tehnologic, financiar si uman, au la baza premisa potrivit careia, pentru crearea de locuri de
munca in general si in special de locuri de munca verzi si, totodata pentru cresterea
veniturilor populatiei rurale, se impune diversificarea activitatilor si promovarea afacerilor la
scara mica, respectiv a microintreprinderilor si intreprinderilor mici nonagricole, concomitent
cu imbunatatirea infrastructurii locale, educationale si sociale si cu restaurarea si
conservarea patrimoniului cultural, promovarea turismului durabil, cat si a investitilor in

surse de energie regenerabile.
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In cadrul directiei de actiune Refacerea, conservarea si consolidarea ecosistemelor care
sunt legate de silvicultura si in imbundtdtirea viabilitatii pddurilor se urmareste
generarea de locuri de munca verzi in conditii de conservare a biodiversitatii prin
implementarea programului national de impadurire destinat zonelor defrisate, precum si prin

extinderea suprafetei impadurite a Romaniei prin impadurirea terenurilor agricole.

Directia de actiune Promovarea turismului durabil vizeaza pozitionarea turismului balnear
intre sectoarele cu potential mare de competitivitate si de creare de locuri de munca verzi,
alaturi de ecoturism, care face obiectul unei politici publice coerente in ultimii ani,
concretizata in dezvoltarea unui sistem pentru certificarea destinatiilor eco-turistice. Aceasta
pozitionare a sectorului balnear ce poate fi rezumata prin formula ,turism balnear verde”
urmeaza sa se constituie in principala misiune a unui cluster balneoturistic national ce va
reuni reprezentanti ai tuturor clusterelor locale, dar si ai autoritatilor administratiei publice
centrale si locale (orase termale), precum si ai sectorului privat (membri ai Organizatiei

Patronale a Turismului Balnear din Romania si alte societati care activeaza in domeniu).

Intruct IMM-urile au adesea dificultdti si dezvolte si si partajeze cunostinte privind
reducerea si gestionarea deseurilor si sa exploateze potentialul evitarii deseurilor si al
reutilizarii produselor, materialelor si deseurilor ca parte a diferitelor lanturi valorice, una
dintre directiile de actiune ale strategiei vizeaza promovarea prevenirii generarii deseurilor
prin implementarea unor proiecte integrate pentru consolidarea si extinderea sistemelor de
management integrat al deseurilor cu respectarea ierarhiei deseurilor (prevenire, pregatirea
pentru reutilizare, reciclare, alte metode de recuperare, inclusiv tratarea si eliminarea). in
acelasi context, o alta directie de actiune vizeaza promovarea conceptului de eficienta a

resurselor in gestionarea durabila a deseurilor.

55



In cadrul Obiectivului Specific 2 principalele directii de actiune vizeaza:

oA o

10.

11.

Formarea si dezvoltarea competentelor verzi;

Cresterea contributiei romanesti la progresul cunoasterii;

Cresterea rolului stiintei in societate;

Consolidarea cooperdrii internationale pentru a genera excelentd in CDI;

Incurajarea invdtdrii pe tot parcursul vietii si a formdrii profesionale in sectoarele
agricol si forestier;

Promovarea imbundtatirii competentelor in ceea ce priveste eficienta energeticd in
cladiri si in sistemele majore de infrastructurd urband;

Dezvoltarea competentelor privind gestionarea deseurilor;

Promovarea imbundtatirii nivelului tehnologiilor curate si a energiei cu emisii reduse
sau zero de carbon;

Sprijinirea parteneriatelor dintre universitati si sectorul privat, pentru a facilita
tranzitia de la educatie la angajare in domeniul schimbadrilor climatice sau domenii
conexe;

Cresterea gradului de participare la invatdmantul profesional si tehnic si la programe
de invdtare pe tot parcursul vietii;

Cresterea relevantei invdtamantului tertiar universitar in relatie cu piata muncii si

sectoarele economice competitive.

Competentele fortei de munca raman o provocare majora pentru promovarea ocuparii fortei

de munca si a productivitatii in Romania.

Locurile de munca vacante impun un nivel tot mai ridicat si o gama tot mai larga de

competente.

Chiar si locurile de munca necesitand, in mod traditional, doar un nivel redus de calificare

sau niciun fel de calificare devin din ce in ce mai exigente. Marea majoritate a locurilor de
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munca vor necesita un anumit nivel de competente digitale, iar un numar tot mai mare de
locuri de munca elementare necesita anumite competente esentiale sau generice (precum

comunicare, solutionarea problemelor, munca in echipa si inteligenta emotionala).

Succesul pe piata muncii este determinat de diferite dimensiuni ale setului de competente al
unei persoane, combinand competente cognitive, socio-emotionale si competente specifice

activitatii/postului.

Economia verde (gestionarea deseurilor, biodiversitate, controlul emisiilor de gaze si alte
domenii) solicita seturi de competente diferite si ofera oportunitati atat pentru cei care

cauta un loc de munca, cat si pentru furnizorii de formare profesionala.

Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020 sustine necesitatea
specializarii inteligente. Domeniile prioritare de specializare inteligenta sunt domenii in care
se anticipeaza interes mai mare al investitiilor in cercetarea stiintifica din partea industriei si
au fost identificate pe baza potentialului lor stiintific si comercial, in urma unui amplu proces

de consultare, astfel:

- bioeconomie;
- tehnologia informatiei si a comunicatiilor, spatiu si securitate;
- energie, mediu si schimbari climatice;

- econanotehnologii si materiale avansate.

Specializarea inteligenta reprezinta o prioritate ce presupune definirea si consolidarea unor
domenii de competenta ridicata, in care exista avantaje comparative reale sau potentiale si

care pot contribui semnificativ la PIB.
Specializarea inteligenta presupune:

- stimularea unui anumit tip de comportament economic, cu ambitii si orientare regionale
sau globale;

- intelegerea impactului social al stiintei, tehnologiei si al activitatilor economice in
sectoarele relevante;

- cercetarea si dezvoltarea interdisciplinara.
Domeniile de specializare inteligenta sunt deschise, in principiu, oricarei discipline stiintifice.

Procesul de specializare inteligenta este unul dinamic, ce presupune culegerea si analiza
permanenta de date, la nivel regional si national, cu un mecanism complet de monitorizare in

cadrul ciclului strategic.
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Specializarea inteligenta este sustinuta printr-un set de instrumente care:

- acopera intregul spectru de activitati creative, de la idee la piata;

- pune in valoare colaborari si parteneriate intre operatori diversi.

Domeniile de specializare inteligenta pentru ciclul strategic 2014 - 2020, identificate pe baza

potentialului lor stiintific si comercial, in urma unui amplu proces de consultare, sunt:

Bioeconomia. Domeniul beneficiaza de potentialul urias al agriculturii romanesti, in
contextul unei industrii alimentare locale tot mai active si cu standarde in crestere, al
cercetarii aplicative de succes din domeniu si din industria farmaceutica, precum si in
contextul unor tendinte globale, precum cererea ridicata de produse alimentare. Siguranta si
optimizarea produselor alimentare, dezvoltarea sectoarelor horticol, forestier, zootehnic si
piscicol sau valorificarea biomasei si a biocombustibililor reprezinta subdomenii cu potential
evident. Tmbundtdtirea calitdtii produselor agroalimentare (nutritionald, senzoriald, de
sigurantd alimentard), in vederea satisfacerii cerintelor consumatorilor, trebuie sd fie in
deplind armonie cu asigurarea unui mediu durabil. Tn acest context sunt necesare atdt
dezvoltarea infrastructurii de cercetare stiintificd, a resurselor umane, cat si armonizarea
metodologiilor de investigare a calitatii produselor agroalimentare si a biodisponibilitatii

acestora in vederea asigurdrii securitatii nutritionale a populatiei.

Tehnologia informatiei si a comunicatiilor, spatiu si securitate. Domeniul este unul dintre

cele mai dinamice din tara. Industria este sprijinita de experienta antreprenoriala acumulata
in ultimele decenii, de calitatea ridicata a invatamantului superior si a cercetarii academice
din disciplinele tehnice relevante, precum si de prezenta in Romania a unor companii
multinationale importante. Dezvoltarea de software, de tehnologii pentru internetul viitorului
si calculul de nalta performanta joaca un rol central in rezolvarea marilor probleme
societale. Dezvoltarea de aplicatii spatiale dedicate si/sau integrate, tehnologiile si
infrastructurile spatiale, misiunile spatiale proprii si internationale reprezinta elemente-cheie
pentru cresterea competitivitatii in activitati economice si sociale. Securitatea societala se
bazeaza pe dezvoltarea de tehnologii, produse, capacitati de cercetare si sisteme pentru
securitate locala si regionala, protectia infrastructurilor si serviciilor critice, ,,intelligence”,
securitatea cibernetica, securitatea interna si a cetateanului, managementul situatiilor de
urgenta si al crizelor de securitate, precum si pentru combaterea terorismului, amenintarilor
transfrontaliere, crimei organizate, traficului ilegal, toate acestea pe fondul dezvoltarii

culturii de securitate.
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Energie, mediu si schimbari climatice. Cercetdrile in domeniul energiei sustin reducerea

dependentei energetice a Romdniei, prin valorificarea superioard a combustibililor fosili,
diversificarea surselor nationale (nucleard, regenerabile, curate), transport multifunctional

(,smart grids”) si mdrirea eficientei la consumator.

Nivelul ridicat de specializare atins in cercetarea din domeniul nuclear va fi valorificat in
continuare prin dezvoltarea tehnologiilor pentru reactori avansati de generatie IV si
realizarea infrastructurii de cercetare, dezvoltare si demonstratie pentru reactorii rapizi
rdciti cu plumb, in parteneriat european si international. Protectia mediului inconjurdtor
constituie o prioritate a tuturor politicilor actuale, in conditiile unor investitii masive care
urmeaza a fi fdcute in tehnici si tehnologii de depoluare si de reciclare, in administrarea
inteligentd si durabild a resurselor de apd, a bazinelor hidrografice si a zonelor umede.
Dezvoltarea cunoasterii in domeniile ,,aer”, ,,apa”, ,sol”, inclusiv interfetele (mediile de
tranzitie dintre ele), si valorificarea acesteia de cdtre utilizatori, sunt de importantd
capitald pentru dezvoltarea durabild a Romaniei. Cercetarea interdisciplinard de mediu a
sistemului Dundre - Delta Dundrii - Marea Neagrd este deosebit de importantd, atdt din
punctul de vedere al mentinerii si valorificdrii capitalului natural existent, cat si din punctul
de vedere al sustinerii dezvoltdrii economiei bazate pe cunoastere in regiunea Dundrii si
zona Mdrii Negre. De asemenea, fenomenele atmosferice necesitd o atentie maritd, inclusiv
studierea fenomenelor din atmosferd, generate de activitati umane, dar si cele naturale cu

impact in schimbadrile climatice.

Conceptul ,orasul inteligent” oferd solutii de infrastructuri integrate pentru nevoile

populatiei in aglomerdri urbane.

Eco-nanotehnologii si _materiale avansate. Domeniul apartine tehnologiilor generice

esentiale (TGE), prioritare la nivel european. Domeniul este antrenat de competitivitatea
internationala a industriei auto din Romania, de infuzia ridicata de capital si de dinamica
exporturilor din acest sector. Perspectivele industriei de echipamente agricole sunt
promitatoare, iar investitiile in cercetare pentru combustibili, materiale noi si/sau reciclate
pot dinamiza activitatile de cercetare, dezvoltare si inovare dedicate eco-tehnologiilor care
conserva proprietatile apei, aerului si solului. Nanotehnologiile au un mare potential inovativ,
sustin IMM-urile si asigura competitivitatea tehnologica a Romaniei. Cresc sansele de a atrage
investitii straine si de a dezvolta sectoarele tehnologiilor inalte. Domeniul este sustinut de un
invatamant tehnic dezvoltat, cu contributii importante la sectoarele industriale amintite.

Exista un numar mare de institute nationale, institute ale Academiei Romane, alte tipuri de
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organizatii, care au macar unul dintre domeniile principale de activitate cercetarea in

domeniul materialelor.

Principalele directii de actiune sunt orientate catre dezvoltarea de proiecte initiate de firme,
centre de competenta, infrastructura de inovare (acceleratoare si incubatoare de afaceri,
centre de transfer tehnologic), programe de doctorat si postdoctorat in domenii prioritare,
infrastructuri de cercetare (,,roadmap” national), performanta si concentrare organizationala,

un mecanism de orientare strategica.

Este nevoie de formarea competentelor profesionale in aceste domenii de varf, pentru a
raspunde dinamicii fara precedent a competentelor specifice postului, fapt ce revine

angajatorilor, asociatiilor profesionale, altor furnizori de formare inalt specializati.

Recunoasterea invatarii anterioare, inclusiv a competentelor obtinute in strainatate impun
unele masuri, care trebuie sa fie concepute, pentru a asigura informarea potentialilor
beneficiari in legatura cu avantajele procesului de evaluare si certificare, in special pentru
cei cu un nivel de calificare slab, in cazul carora evaluarea si certificarea competentelor ar
putea deveni o oportunitate reala de imbunatatire a situatiei lor pe piata muncii. Romania

trebuie sa isi imbunatateasca modelul de recunoastere a invatarii anterioare.
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In cadrul Obiectivului Specific 3 principalele directii de actiune vizeaza:

1. Facilitarea cooperdrii intre actorii implicati in dezvoltarea rurald;
2. Consolidarea participdrii partenerilor sociali si a altor actori relevanti in politicile

publice care vizeazad crearea de locuri de muncd verzi.

Politicile de promovare a unei ocupari de calitate si de sprijinire a activitatilor generatoare
de locuri de munca verzi sunt relevante in contextul realizarii unei cresteri inteligente,

durabile si incluzive.

Dezvoltarea de masuri si politici publice cu un impact pozitiv asupra crearii de locuri de
munca verzi se poate face doar prin fundamentarea acestora pe baze stiintifice, prin
implicarea activa a tuturor factorilor relevanti si prin consolidarea cadrului general de

implementare si monitorizare.

In acest context, procesul de participare activa si continud a partenerilor sociali si a altor
actori relevanti la elaborarea si monitorizarea politicilor ce vizeaza crearea de locuri de

munca verzi joaca un rol esential in atingerea obiectivelor vizate.
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5.2. Principii generale

Implementarea masurilor si actiunilor stabilite in contextul Strategiei Nationale pentru Locuri

de Munca Verzi 2018 -2025 se va face tinand seama de urmatoarele principii generale:

Principiul aborddrii multisectoriale - Strategia contine initiative planificate in diverse
sectoare economice cuprinse/ce urmeaza sa fie cuprinse in procesul deosebit de complex de
tranzitie spre o economie verde si care au ca numitor comun raportarea directa sau indirecta

la mediu si potentialul generator de locuri de munca verzi.

Principiul diviziunii sectoriale si al complementaritatii - Strategia este un angajament al
Guvernului Romaniei, conceput integrat, dar pe domenii de responsabilitate sectoriala
distincte, in scopul implicarii adecvate a entitatilor responsabile in procesul decizional si de

implementare a masurilor specifice.

Principiul cooperdrii - Succesul Strategiei se bazeaza pe efortul conjugat al tuturor
instiutiilor cu atributii in implementarea masurilor planificate, cu maximizarea sinergiilor

potentiale.

Principiul aborddrii graduale - Punerea in aplicare a masurilor proiectate se va realiza
proportional cu gradul de complexitate al nevoile identificate in etapa de fundamentare a

procesului decizional.

Principiile subsidiaritatii si al descentralizdrii in executie - Punerea in aplicare a
Strategiei se va realiza conform partajarii competentelor specifice institutiilor si autoritatilor

publice centrale si locale, cu luarea deciziilor cat mai aproape de cetatean.

Principiul aditionalitatii fondurilor - Institutiile responsabile cu implementarea Strategiei
vor asigura o alocare eficace si suficienta de resurse, prin utilizarea fondurilor de la bugetul
de stat si de la bugetele locale, precum si a alocarile financiare din Fondurile structurale si

de investitii, in completarea cheltuielilor nationale publice.

Principiul transparentei - Implementarea Strategiei se face in mod transparent, cu
participarea societatii civile, alaturi de institutiile publice centrale si locale, pentru atingerea
obiectivelor acesteia, in concordanta cu politicile publice nationale si ale UE.

Principiul sustenabilitatii - Masurile planificate implica integrarea competitivitatii

economice cu responsabilitatea sociala si de mediu.
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6. Monitorizarea si evaluarea progresului

Sistemul de monitorizare se bazeaza pe datele administrative colectate si furnizate de
ministere si institutii ale administratie publice centrale cu atributii in implementarea
masurilor incluse in Planul de actiuni pentru implementarea Strategiei Nationale pentru
Locuri de Munca Verzi 2018-2025.

Procesul de monitorizare se va concentra pe analiza anuala a implementarii Planului de
actiuni pentru implementarea Strategiei Nationale pentru Locuri de Muncd Verzi 2018-2025,
elaborat de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale cu sprijinul institutiilor implicate in procesul

de elaborare a Strategiei.

Anual toate institutiile responsabile de implementarea masurilor incluse in Planul de actiuni
vor transmite Ministerului Muncii si Justitiei Sociale progresele inregistrate si gradul de

realizare al indicatorilor asumati.

De asemenea, pentru a permite flexibilitate in implementarea Strategiei si in realizarea
obiectivelor stabilite, ministerele si institutiile administratie publice centrale pot transmite
propuneri de masuri noi care sa fie incluse in Planul de actiuni pentru implementarea
Strategiei Nationale pentru Locuri de Munca Verzi 2018-2025 sau de modificare / amendare a

celor deja existente.

Rezultatele actiunilor incluse Planul de actiuni pentru implementarea Strategiei Nationale
pentru Locuri de Muncd Verzi 2018-2025 vor fi reflectate in Raportul de monitorizare si
evaluare a implementdrii Strategiei Nationale pentru Locuri de Muncd Verzi 2018-2025

realizat si prezentat de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.
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7. Institutii responsabile

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale (MMJS) realizeaza politicile nationale, corelate cu cele
la nivel european si international, in domeniul muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice. MMJS implementeaza Programul de guvernare 2017 - 2020 in domeniul
muncii si justitiei sociale si coopereaza cu ministerele si institutiile publice pentru a facilita

atingerea potentialului ,,economiei verzi” in materie de creare de noi locuri de munca.

Ministerul Mediului (MM) este autoritatea publica centrala responsabila cu coordonarea
generala a politicilor, strategiilor si actiunilor in domeniile protectiei mediului inconjurator,
economiei verzi, biodiversitatii, ariilor naturale protejate, schimbarilor climatice, in acord cu
angajamentele asumate prin Acordul de parteneriat 2014 - 2020 si prin Programul operational
Infrastructurd mare 2014 - 2020. In mod specific, MM coordoneaz integrarea cerintelor de
protectie a mediului in legislatia romaneasca si in politici sectoriale, in concordanta cu
cerintele si standardele europene si internationale, sustine tranzitia economiei romanesti
catre economia verde prin politici de crestere economica durabila cu un consum redus de
carbon si utilizarea eficienta a resurselor naturale, sprijina initierea si dezvoltarea de scheme

si programe de investitii verzi, cu respectarea reglementarilor legale.

Ministerul Educatiei Nationale (MEN), impreuna cu MMJS, asigura corelarea educatiei si
formarii profesionale initiale si continue cu nevoile pietei muncii, cu accent pe dezvoltarea
programelor prin care pot fi furnizate competente relevante pentru ocuparea locurilor de
munca verzi. MEN implementeaza masuri menite sa furnizeze elevilor si studentilor informatii
si competente cu privire la schimbarile climatice sau domenii conexe (ex. energii

regenerabile, gestionarea deseurilor, producerea biocarburantilor).

Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice (MDRAP) este autoritatea pentru:
dezvoltare regionalda, coeziune si dezvoltare teritoriala, cooperare transfrontaliera,
transnationala si interregionald, disciplina in constructii, amenajarea teritoriului, urbanism si
arhitectura, amenajarea spatiului maritim, mobilitate urbana, locuire, locuinte, cladiri de
locuit, reabilitarea termica a cladirilor, gestiune si dezvoltare imobiliar-edilitara, lucrari
publice, constructii, descentralizare, reforma si reorganizare administrativ-teritoriala,
fiscalitate si finante publice locale, dezvoltarea serviciilor comunitare de utilitati publice,

ajutor de stat aprobat de autoritatile administratiei publice locale, parcuri industriale.

De asemenea, MDRAP asigura programarea, coordonarea, monitorizarea si controlul utilizarii

asistentei financiare nerambursabile acordate Romaniei de catre Uniunea Europeana pentru
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programele din domeniile sale de activitate. Astfel, MDRAP exercita functiile autoritatii de
management si indeplineste atributiile aferente acesteia, pentru: Programul operational
regional 2007-2013 si  2014-2020, Programul operational "Dezvoltarea capacitatii
administrative” 2007-2013, Programul operational "Capacitate administrativa” 2014-2020,

Programul operational “Initiativa pentru IMM-uri"

Ministerul Fondurilor Europene (MFE) coordoneaza, la nivel national, politica in domeniul
instrumentelor structurale 2007-2013 si a fondurilor structurale si de investitii 2014-2020. MFE
exercita functiile autoritatii de management si indeplineste atributiile aferente acesteia,
pentru: Programul operational sectorial "Cresterea competitivitatii economice”, Programul
operational "Competitivitate”, Programul operational sectorial "Dezvoltarea resurselor
umane”, Programul operational "Capital uman®, Programul operational “Ajutorarea
persoanelor defavorizate”, Programul operational “Infrastructura mare” 2014-2020, Programul
operational sectorial "Transport™ 2007-2013, Programul operational sectorial "Mediu" 2007-
2013 si Programul operational "Asistenta tehnica" 2007-2013 si 2014-2020, Programul ISPA.

De asemenea, MFE indeplineste atributia de organism intermediar pentru implementarea
programelor finantate din instrumente structurale 2007-2013, fonduri europene structurale si

de investitii 2014-2020, pe care le gestioneaza potrivit legii, prin unitatile din subordine.

Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale (MADR) este autoritatea publica centrala
responsabila cu aplicarea strategiei si programului de guvernare, cu rol in elaborarea si
implementarea strategiilor nationale sectoriale in domeniile agriculturii si productiei
alimentare, dezvoltarii rurale, imbunatatirilor funciare, precum si in domeniile conexe:
cercetare stiintifica de specialitate, conservarea si managementul durabil al solurilor si al

resurselor genetice vegetale si animale.

MADR elaboreaza strategii si reglementari specifice in domeniile sale de activitate, in cadrul
politicii Guvernului si in conformitate cu reglementarile UE, cu principiile Politicii Agricole
Comune (PAC) si cu principiile Politicii Comune in domeniul Pescuitului (PCP). Totodata,
MADR este autoritatea nationala responsabila de coordonarea procesului de implementare a
PAC si PCP in Romania. Autoritatile de Management pentru Programul National de Dezvoltare
Rurala (PNDR) si precum si cea pentru Programul Operational pentru Pescuit si Afaceri
Maritime (POPAM) sunt structuri in cadrul MADR. De asemenea, MADR are un rol-cheie in
implementarea practicilor de agricultura ecologica si sustenabila si a masurilor asociate

schimbarilor climatice.
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Ministerul Apelor si Padurilor (MAP) isi desfasoara activitatea in domeniile: planificare
strategica, managementul fondului forestier si cinegetic, gospodarirea apelor, hidrologie,
hidrogeologie, protectia, conservarea si refacerea capitalului natural din domeniul apelor si
padurilor. MAP realizeaza politica la nivel national in domeniile gospodaririi apelor, silvic si
cinegetic cu privire la toate sectoarele si subsectoarele pe care le administreaza, elaboreaza

strategia si reglementarile specifice de dezvoltare si armonizare a acestor activitati.

Ministerul Cercetarii si Inovarii (MCl) organizeaza si conduce sistemul national de cercetare
stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare, exercitandu-si atributiile stabilite prin legi si
prin alte acte normative. MCI asigura atat elaborarea, aplicarea, monitorizarea si evaluarea
politicilor in domeniul cercetarii stiintifice, dezvoltarii tehnologice si inovarii, cat si
coordonarea elaborarii, aplicarii, monitorizarii si evaluarii politicilor pentru largirea
patrimoniului national si international de cercetare, tehnologie si inovare, dezvoltare
economica sustenabilda, acces la rezultatele cercetarii si tehnologiilor dezvoltate pe piata

interna si internationala.

Ministerul pentru Mediul de Afaceri, Comert si Antreprenoriat (MMACA) aplica strategia si
Programul de guvernare in domeniile intreprinderilor mici si mijlocii, mediului de afaceri,
comertului, antreprenoriatului si investitiilor straine, in concordanta cu cerintele economiei
de piata si pentru stimularea initiativei operatorilor economici. MMACA promoveaza si sprijina
dezvoltarea antreprenoriatului si a intreprinderilor mici si mijlocii, inclusiv in sectoare

generatoare de locuri de munca verzi.

Ministerul Economiei (ME) aplica strategia si Programul de guvernare in domeniile:
economie, politici industriale, competitivitate, resurse minerale neenergetice si dezvoltare
durabila, proprietate intelectuald, inventii si marci,protectia consumatorilor, transportul

energiei electrice si gazelor naturale, infrastructura calitatii si supravegherea pietei.

Ministerul Energiei (MEn) aplica strategia si Programul de guvernare in domeniile energetic si
al resurselor energetice. MEn promoveaza resursele regenerabile de energie si eficienta

energetica.

Ministerul Transporturilor (MT) stabileste si implementeaza politicile in domeniul
transporturilor la nivel national, elaboreaza strategia si reglementarile specifice de
dezvoltare si de armonizare a activitatilor de transport si indeplineste rolul de autoritate de
stat in domeniul transporturilor si al infrastructurii de transport. De asemenea, MT

implementeaza Strategia pentru transport durabilpe perioada 2007-2013 si 2020, 2030, cu
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scopul de a dezvolta echilibrat sistemul national de transport care sa asigure o infrastructura
si servicii de transport moderne si durabile, dezvoltarea sustenabila a economiei si
imbunatatirea calitatii vietii.

Structurile teritoriale si locale ale administratiei publice, structurile teritoriale pentru

dezvoltarea regionala, structurile asociative ale administratiei publice locale, diverse

organizatii din mediul economic, social, academic si din societatea civila.

Partenerii sociali cu atributii si responsabilitati, atat la nivel national, cat si sectorial, prin
implicarea activa in modificarea, adaptarea, respectarea si monitorizarea cadrului legislativ

pe piata muncii si dezvoltarii durabile.
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PLANUL DE ACTIUNI PENTRU IMPLEMENTAREA

STRATEGIEI NATIONALE PENTRU LOCURI DE MUNCA VERZI 2018-2025

Anexa

0.S.1. Stimularea antreprenoriatului si crearii de locuri de munca verzi cu accent pe sectoarele de competitivitate
crescuta identificate in Strategia Nationala pentru Competitivitate 2014 - 2020 si Strategia Nationala de

Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014 - 2020

Termen de Sursa de Institutii
Directie de actiune Masura/Actiunea . Indicatori de rezultat finantare / "
’ ’ ’ realizare . responsabile
cofinantare
Nr. de intreprinderi noi
sprijinite
Nr. de societati
sprijinite
Sustinerea performantei bNr. 1e §ocje(';ati A" 1 FES| 2014-2020 Ministerul
operatorilor economici pe 2018-2023 eneticiaza de sprijin Fondurilor
1. Cresterea lanturile globale de valoare pentru introducerea S’e Buget de stat Europene
R noi produse pe piata
competitivitatii NF. d N
economiei romanesti r.de cercetai\tAo i care
.. lucreaza in
prin inovare . )
infrastructuri de
cercetare imbunatatite
Sprijinirea dezvoltarii o Mini l
capacitatii firmelor de a Nr. de societati care FESI 2014-2020 inisteru
absorbi tehnologie de Buget de stat
institutii de cercetare Europene

ultima generatie
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Sursa de

. . . < . Termen de . . . Institutii
Directie de actiune Masura/Actiunea . Indicatori de rezultat finantare / L.
’ ’ ’ realizare . responsabile
cofinantare
Nr. de noi cercetatori Ministerul
in entitatile care Cercetarii si
Sustinerea cresterii beneficiaza de sprijin | FESI 2014-2020 Inovarii
rcetar o Buget de stat Ministerul
cercetare lucreaza in )
. . Fondurilor
infrastructuri de Europene
cercetare imbunatatite P
Centre suport pentru Mini l
aplicatii la Orizont c ]mstt,er.lf )
. ercetarii si
Stimularea colaborarii cu 2020 3 la alte FESI 2014-2020 Inovarii
cercetatori de inalta 2018 - 2023 _ programe N
competenti din striinitate internationale Buget de stat Ministerul
Specialisti din Fondurilor
strainatate angajati in Europene
proiecte sustinute
Nr. de societati sprijite
Nr. de societati care
beneficiaza de sprijin Ministerul
financiar, altul decat Cercetarii si
kT granturi FESI 2014-2020 Inovarii
intreprinderilor pentru 2018 - 2023 Nr. de intreprinderi noi
; p . Buget de stat Ministerul
Inovare sprijinite i
s Fondurilor
Nr. de societati care
Europene

beneficiaza de sprijin
pentru introducerea de
noi produse pe piata
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Directie de actiune

Masura/Actiunea

Termen de
realizare

Indicatori de rezultat

Sursa de
finantare /
cofinantare

Institutii
responsabile

Crearea de parteneriate
public-private pentru CD si
pentru transfer de
cunostinte

2018 - 2023

Valoarea investitiilor
private combinate cu
sprijinul public pentru
proiecte de inovare
sau de CD

FESI 2014-2020

Bugetul national
prin PN CDI Il

Ministerul
Cercetarii si
Inovarii

2. Cresterea inovarii in
firme prin sustinerea
entitatilor de inovare
si transfer tehnologic
in domenii de
specializare inteligenta

Imbunatatirea capacitatii
de absorbtie a inovarii la
nivel de firma prin
sprijinirea dezvoltarii
/crearii unor entitati de
invovare si transfer
tehnologic (ITT), orientate
spre piata si capabile sa
furnizeze servicii de
inovare de tip broker
pentru sectorul privat,
garantand, totodata,
adaptarea si
implementarea rezultatelor
cercetarii - inovarii la
nivelul firmelor pentru a
putea fi exploatate

2018-2023

Nr. de entitati de
transfer tehnologic
sprijinite
Nr. de intreprinderi
care beneficiaza de
sprijin nefinanciar
Nr. de intreprinderi
care beneficiaza de
granturi

FEDR 2014-2020
(prin POR)

Buget de stat

Ministerul
Dezvoltarii
Regionale si
Administratiei
Publice (prin AM
POR)

3. Crearea de mari
infrastructuri de
cercetare-dezvoltare
(CD)

Cresterea capacitatii de CD
in domenii identificate de
SNCDI ca domenii de
cercetare de specializare
inteligenta prin investitii

2018-2023

Valoarea investitiilor

private combinate cu

sprijinul public pentru
proiecte de inovare

FEDR 2014-2020
(prin POC)

Buget de stat

Ministerul
Fondurilor
Europene
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Sursa de

Directie de actiune Masura/Actiunea Term.en e Indicatori de rezultat finantare / Instltu;n-
’ ’ ’ realizare . responsabile
cofinantare
pentru crearea si dotarea sau de C&D
de noi laboratoare, centre
de cercetare sau
modernizarea celor
existente pentru firme cu
activitate de cercetare
Valorificarea potentialului
clusterelor existente /
emergente prin conectarea
institutiilor publice de CD / Nr. de societiti FEDR ?014'2020 Ministerul
universitatilor care sunt 2018-2023 .sprijinite : (prin POC) Fondurilor
sprijinite prin investitii, in Buget de stat Europene
vederea utilizarii de catre
mediul economic a
rezultatelor CD
Dezvoltarea clusterelor de
inovare in sensul
promovarii utilizarii in
comun a echi , i} .
schimbului si Ft)?a:?\(sepetre:ﬁjri : Nr. de societati FEDR -2014 2020 Ministerul
» - 2018-2023 e (prin POC) Fondurilor
de cunostinte, stabilirea de sprijinite
L Buget de stat Europene

contacte, diseminarea
informatiilor si colaborarea
intre intreprinderi si alte
organizatii din cluster
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Sursa de

. . . < . Termen de . . . Institutii
Directie de actiune Masura/Actiunea . Indicatori de rezultat finantare / |
’ ’ ’ realizare . responsabile
cofinantare
Sprijinirea organizatiilor de
. .. | cercetare si a A ; ;
4. Crearea de sinergii intre rindérilor in special Nr. de inreprinder
cu actiunile de CDI ale IMM-Eri entru, re gtirea sprijinite;
Programului-cadru o im le,nfentareg dg Nr. de centre suport FEDR 2014-2020 Ministerul
ORIZONT 2020 al bmiepcte el 2018-2023 pentru aplicatii la (prin POC) Fondurilor
iunii E i . . i i E
laJlrt‘:-:‘un" . Ur':nlzz"e Cg: Programului-cadru Orizont Orizont 2020 si la alte Buget de stat uropene
) pros 2020, precum si altor _ programe
internationale programe CDI internationale
internationale
Crearea de nuclee de
competenta stiintifica
5. Atragerea de | si/sau tehnologica de inalt
ersonal cu | nivel, la standarde e e s ..
Eom etente avansate | europene, in cadrul unei Nr. de specialisti din FEDR 2014-2020 Ministerul
. P ce o x curopene, in . . 2018-2023 strainatate angajati in (prin POC) Fondurilor
din strainatate pentru | intreprinderi gazda prin roiectele sustinljte Europene
consolidarea atragerea de specialisti din P g Buget de stat P
capacitatii CD strainatate, de orice
nationalitate, cu
competenta recunoscuta
6. Sprijinirea cresterﬁ Sprijinirea deZVOltérii unor
valorii adaugate .?_Tg] ¢ de ?roclial..lls.e/sewcn Nr. de produse si FEDR 2014-2020 Ministerul
generate de sectorul restCllJ:cF)o]r\Coam]'e]Far:;\w]gnest' 2018-2023 servicii TIC inovative (prin POC) Fondurilor
TIC si a inovarii in u 1€1 pLl ;
3 . sustinute Europene
domeniu prin | pentru integrarea pe ushinu Buget de stat urop
dezvoltarea de | verticala a solutiilor TIC
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Sursa de

. . . < . Termen de . . . Institutii
Directie de actiune Masura/Actiunea . Indicatori de rezultat finantare / "
’ ’ ’ realizare . responsabile
cofinantare
clustere Sprijinirea proiectelor
strategice inovative cu . .
im ac% asupra dezvoltarii Nr. de proiecte FEDR 2014-2020 Ministerul
impact astpra ¢ 2018-2023 strategice inovative (prin POC) Fondurilor
intregii industrii TIC la sprivinite Europene
nivel national sau Pri) Buget de stat P
international
. Nr. de locuri de munca
Acordarea de subventii verzi create " "
pentru angajatorii care inisterul Muncii si
< . o 2018 - 2025 ; ; Buget de Stat . o
creeaza locuri de munca Nr. de angajatori care g Justitiei Sociale
verzi beneficiaza de
subventii
Nr. de
7. Promovarea  si microintreprinderi si
consolidarea intreprinderi mici si
initiativelor mijlocii care
antreprenoriale pentru | Sprijinirea dezvoltarii beneficiaza de sprijin
moncaverst %% | Sectoare generatoare de Nr. deTnueprindert | pocy 20142020 | Ministerul
locuri degr”n N3 verzi brin 2018 - 2023 care au introdus Fondurilor
uri unca verzi pri sisteme, instrumente, Buget de stat Europene

programele de finantare a
start-up-urilor

metode, practici etc.
standard de
management al
resurselor
umane/conditii de
lucru imbunatatite, din
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Directie de actiune

Masura/Actiunea

Termen de
realizare

Indicatori de rezultat

Sursa de
finantare /
cofinantare

Institutii
responsabile

care: - IMM-uri

Nr. de persoane care
beneficiaza de sprijin,
din care:

- persoanele care
asigura managementul
strategic al
companiilor/
antreprenori;

- persoanele din
departamentele de
resurse umane;

- lucratorii care
urmeaza a fi
disponibilizati/concedi
ati;

Nr. de intreprinderi
sprijinite, din care: -
IMM-uri

Nr. de locuri de munca
create si existente
urmare a sprijinului

primit de someri,
inactivi /persoane
angajate la 6 luni dupa
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Sursa de

. . . < . Termen de . . . Institutii
Directie de actiune Masura/Actiunea . Indicatori de rezultat finantare / L.
’ ’ ’ realizare . responsabile
cofinantare
terminarea sprijinului
Nr. de IMM-uri create
si functioanale la 6
luni dupa terminarea
sprijinului
Nr. de locuri de munca
create si existente
urmare a sprijinului
primit de IMM-uri la 6
luni dupa terminarea
sprijinului
8. Facilitarea | Granturi pentru furnizarea
diversificarii de servicii de consiliere
activitatilor pentru fermieri, tineri -
econom,ice a infiintarii | fermieri Ministerul
. PP S . . Nr. de beneficiari FEADR 2014-2020 Agriculturii si
si a dezvoltarii de | microintreprinderi si 2018-2023 S ’

intreprinderi mici,
precum si crearea de

locuri de munca
mediul rural

in

intreprinderi  mici, in
vederea initierii  si/sau
dezvoltarii  afacerii  1in
spatiul rural

consiliati

Bugetul de stat

Dezvoltarii Rurale
(prin AM PNDR)
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Directie de actiune

Masura/Actiunea

Termen de
realizare

Indicatori de rezultat

Sursa de
finantare /
cofinantare

Institutii
responsabile

Sprijin pentru dezvoltarea

S1

modernizarea

activitatilor neagricole

2018-2023

Nr. de fermieri sau
membri ai unor
gospodarii agricole
care isi diversifica
activitatea de baza
agricola prin
dezvoltarea unei
activitati non-agricole
in cadrul micro-
intreprinderilor sau
intreprinderilor mici
existente;

Nr. de micro-
intreprinderi sau
intreprinderi mici de
profil non-agricol nou-
infiintate

FEADR 2014-2020
Bugetul de stat

Ministerul
Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale
(prin AM PNDR)

9. Refacerea,
conservarea si
consolidarea
ecosistemelor care
sunt legate de
silvicultura si
imbunatatirea

viabilitatii padurilor

Acordarea de sprijin pentru

realizarea
terenurilor

impaduririi
agricole -

proiecte de tipul ,Prima
impddurire”

2018- 2020

Nr. locuri de munca
verzi create

FEADR 2014 -
2020 (prin PNDR -
submasura 8.1)

Buget de Stat

Ministerul
Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale
(prin AM PNDR)

Ministerul Apelor si
Padurilor (prin
Regia Nationala a
Padurilor Romsilva
si Garzile
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Sursa de

. . . . . T ) ) ‘ | . ..
Directie de actiune Masura/Actiunea erm'en de Indicatori de rezultat finantare / nstltugn-
' ' ’ realizare . responsabile
cofinantare
Forestiere)
Ministerul
Fondurilor
Europene
Proprietarii Privati
Ministerul Apelor si
Padurilor (prin
Acord d Regia Nationala a
coraee Zspn]m pe;\tiu FEADR 2014 - P&durilor Romsilva
<f:rearga c l perdere 2018 - 2023 Nr. locuri de munca | 2020 (prin PNDR - si Garzile
orestiere, Inclsv  prin _ verzi create submasura 8.1) Forestiere)
masuri  de  ,greening” o
asociate Pilonului 1 al PAC Buget de Stat Mlmste'rul
Fondurilor
Europene
Proprietarii Privati
Sprijinirea investitiilor Nr. de instalatii non-
10 Promovarea | PENUTY  tehnologiile  cu ETS; | Finantarea ESCO
ter;nologiilor cu emisii | €Misii reduse de dioxid de N(r.. dle c'ertlﬁgate V‘Zm prin contractele
i inclusiv cu bonus de < -
reduse de dioxid de|C3POn TN vedereal ,ni0 o023 de performanta Ministerul

carbon si a utilizarii

eficiente a resurselor

valorificarii  potentialului
de energii regenerabile al
Romaniei si dezvoltarii de
energii verzi

congenerare);
Schema de investitii
verzi, pentru
incurajarea
retehnologizarii in

energetica/
incasarile din
licitarea UE-ETS

Finantelor Publice

77




Sursa de

. . . < . Termen de . . . Institutii
Directie de actiune Masura/Actiunea . Indicatori de rezultat finantare / L.
’ ’ ’ realizare . responsabile
cofinantare
sectorul locuintelor si
modernizarea si
reabilitarea retelei de
incalzire edilitara,
functionala
FEDR 2014 - 2020 Ministerul
Proiecte integrate pentru rin POIM - AP 3 - Fondur1lqr
: : . P Europene (prin AM
consolidarea si extinderea Dezvoltarea BOIM
sistemelor de management infrastructurii de )
integrat al deseurilor cu mediu in conditii
;eSpeCFIa rea terarhiei 2018 - 2023 Nr. locuri de munca | de management [ |mplementarea se
eseurror (prevenire, ] verzi create eficient al face de catre
preg‘ajcwea ) pentru resurselor Consiliile judetene,
11. Sustinerea | reutilizare, reciclare, alte Administratia prin intermediul
sistemelor de | metode de recuperare, Fondului per;tru Asociatiilor de
management integrat | inclusiv tratarea Si Mediu (AFM) dezvc’)ltare
al deseurilor eliminarea) Bugetul de stat intercomunitara
(ADI)
FEDR 2014 - 2020 Ministerul
N : inisteru
inchiderea si reabilitarea prin POIM - AP 3 Fondurilor
depozitelor neconforme sif . .o o0 2 Nr. locuri de munca | - Dezvoltarea Europene (prin AM
deschiderea  /extinderea verzi create infrastructurii de POIM)

depozitelor noi conforme

mediu n conditii
de management
eficient al

Ministerul Mediului
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Sursa de

Directie de actiune Masura/Actiunea Term.en de Indicatori de rezultat finantare / Instltu;n-
v v ; realizare . responsablle
cofinantare
resurselor
Administratia
Fondului pentru
Mediu (AFM)
Bugetul de stat
Ministerul
Fondurilor
FEDR 2014 - 2020 | Europene (prin AM
1 ) . POIM)
Nr. de consilii p”g:ﬁ/ﬁftaéz?’
Implementarea sistemelor judetene care L e Implementarea se
de colectare selectiva a| 2018 - 2023 implementeaza mediu i conditii face de catre
deseurilor sisteme de colectare |\ " Consiliile judetene,
selectiva a deseurilor anag prin intermediul
eficient al Asociatiilor de
12. L PromO\./area resurselor - FC dezvoltare
gestionarii durabile a . s
d il intercomunitara
eseurilor (ADI)
Eficientizarea FEDR 2014 - 2020 Ministerul
. . prin POIM - AP 3 - Fondurilor
managementului deseurilor .
- C e Dezvoltarea Europene (prin AM
In orase/regiuni (inclusiv a Nr. locuri de munca infrastructurii de POIM)
instalatiilor de compostare, 2018 - 2023 )

a instalatiilor de digestie
anaeroba si a programelor
de reciclare)

verzi create

mediu n conditii
de management
eficient al
resurselor - FC

Implementarea se
face de catre
Consiliile judetene,

prin intermediul
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Sursa de

. . . < . T . . . Institutii
Directie de actiune Masura/Actiunea erm'en de Indicatori de rezultat finantare / nstltugn-
g ’ ’ realizare . responsabile
cofinantare
Asociatiilor de
dezvoltare
intercomunitara
(ADI)
c atiilor d Ministerul
onstructia instalatiilor de ;
transfer , Si reéu erare FEDR 2014 - 2020 Fondurtior
1 recp prin POIM - AP 3 - | Europene (prin AM
/tratare, inclusiv a POIM
Dezvoltarea )
platformelor de Nr. de locuri de munca | infrastructurii de liile i
compostare, a instalatiilor 2018 - 2023 ) versl create mediu in conditit Con§1l1.1le Jude'ggne,
individuale de compostare de mana emer;t prin 1r.1te.r'med1ul
si a instalatiilor pentru eficieﬁt al Asociatiilor de
tratarea mecano-biologica dezvoltare .
(TBM) resurselor - FC intercomunitara
(ADI)
13. Promovarea ASus'ginerea ' micro- Ministerul
spiritului mtrevprmdverllor . care Dezvoltarii
antreprenorial, in | desfasoara  activitati  1in Regionale si
special prin facilitarea sectoarglg ~ €conomice Nr.. A ' ' d? FEDR 2014-2020 Administratiei
exploatarii economice | competitive identificate 1n 2018 - 2023 microintreprinderi i (prin POR) Publice (prin AM
de noi idei si prin SNC si PNDR, din mediul incubatoare de afaceri POR)
stimularea crearii de [ urban, precum i a sprijinite Buget de stat .
firme noi, inclusiv prin | incubatoarelor $i Ministerul
intermediul acceleratoarelor de afaceri Fondurilor
Europene

incubatoarelor de

din urban si rural
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Sursa de

. . . < . Termen de . . . Institutii
Directie de actiune Masura/Actiunea . Indicatori de rezultat finantare / "
’ ’ ’ realizare . responsabile
cofinantare
afaceri Nr. de intreprinderi
sprijinite
Promovarea Programului . o .
.. .g. . Nr. de locuri de munca Ministerul pentru
privind  Competitivitatea . .
A . . . nou-create Fondul European | Mediul de Afaceri,
Intreprinderilor si  IMM- 2018 - 2023 de Investitii Comert si
urilor (programul COSME Nr. de noi produse, ’ Antreprenoriat
2014 - 2020) servicii sau procese in eprenona
materie de afaceri
lansate
Ministerul
Turismului
Ministerul Mediului
c C reprezentanti ai
rearea lj'nlj'] cluster tuturor clusterelor,
balneo-turistic verde la 30000 Euro dar si ai
i 1 3 Cluster in domeniul arsiai
nivel national care sa Conform Master dministratiil
; ; balnear verde ; admimstratntor
14. Promovarea asigure dezvoltarea si Planului pentru bli trale. ai
ismului durabil romovarea produselor de 2020 functional dezvoltarea pubiice centra’e, al
turismu P turism b E’  d ' turismulu administratiilor
urism ' alnear §.'| e Nr. de membr] urismutui publice locale 5] ai
ecoturism pe piata balnear

internationala

sectorului privat
(Organizatia
Patronala a
Turismului Balnear
din Romania, firme
din domeniu)
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0.S.2. Dezvoltarea competentelor fortei de munca in vederea asigurarii unei ocupari de calitate in sectoarele
competitive, generatoare de locuri de munca verzi

Termen de Sursa de Institutii
Directie de actiune Masura/Actiunea . Indicatori de rezultat finantare/ "
’ ’ ’ realizare . responsabile
cofinantare
Nr. de competente
(;/em 19e(;1t1f1c§t<? pe Ministerul Muncii si
omenii de activitate Justitiei Sociale
Nr. de standarde Ministerul Educatiei
ocupationale / Nationale
_ _ . standardfe de E)regatlre Agentia National
Realizarea unei analize profesionald, care FES| 2014-2020
. . ) pentru Ocuparea
privind cererea si oferta de 2018-2023 contin competente . <
. T ’ Buget de Stat Fortei de Munca
. competente verzi verzi dezvoltate
1. Formarea si Autoritatea
dezvoltarea Nr. d,e persoane Nationala pentru
competentelor verzi participante la Calificiri
programe de formare
in competente verzi, Comitetele
din care cu certificare sectoriale
recunoscuta la nivel
national
" . Nr. de atestate de - ini ii si
Atragerea /incurajarea s FESI 2014-2020 Mijmstferu! gAur?cll si
revenirii din strainatate a 2018-2023 ee o oee 1 Bugetul ustitiel Soclale
o N calificarii, indiferent . . .. . .
cetatenilor romani prin asigurarilor Ministerul Educatiei

recunoasterea calificarilor

de ruta de
profesionalizare prin

pentru somaj

Nationale
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Sursa de

Directie de actiune Masura/Actiunea Term.en de Indicatori de rezultat finantare/ Instltu;n-
’ ’ ’ realizare . responsabile
cofinantare
dobandite in alte state care a fost obtinuta in | Bugetul de Stat Ministerul
institutii acreditate din Cercetarii si
alte state membre ale Inovarii
Um’gnii Furopeng, Ministerul
Spatiului Economic Fondurilor
European sgq Europene
Confederatiei
Elvetiene Agentia Nationala
’ pentru Ocuparea
Nr.. ‘?e persoane. . Fortei de Munca,
beneficiare de serwcn Patronate,
de ev.a'luare Si Sindicate
certificare a
competentelor verzi Autoritatea
dobandite n context Nationala pentru
formal, nonformal, Calificari
informal, prin Comitetele
practicare in alte state sectoriale
membre ale Uniunii
Europene, Spatiului
Economic European
sau Confederatiei
Elvetiene
Adaptarea lucratorilor si a Nr. de calificari verzi | FESI2014-2020 | Ministerul Muncii si
intreprinderilor pentru 2018.2023 introduse in Registrul Bugetul Stat Justitiei Sociale

tranzitia la "economia
verde”, gestionarea
tranzitiei la noile modele

National al Calificarilor

Nr. de persoane

Bugetul
asigurarilor

Ministerul
Fondurilor
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Sursa de

. . . < . Termen de . . . Institutii
Directie de actiune Masura/Actiunea . Indicatori de rezultat finantare/ |
’ ’ ’ realizare . responsabile
cofinantare
organizationale si formate in calificari pentru somaj Europene
adaptarea la noile verzi
tehnologii Nr. de furnizori de
formare autorizati
pentru programe de
formare care contin
competente verzi
Nr. de programe de
formare realizate, care
cuprind competente
verzi
Nr. de intreprinderi
sprijinite pentru
realizarea investitiilor
in “economia verde”
Nr. de programe de Ministerul Muncii si
formare al Justitiei Sociale
competentelor FESI 2014-2020 | . - .
antreprenoriale Ministerul Educatiei
Valorificarea /formarea de absol Bugetul Stat Nationale
) Nr. de absolventi care
competen‘;e!or 2018 - 2023 A4 DarcUrS brosrame Bugetul Ministerul
antreprenoriale P prog o N
de formare a asigurarilor Cercetarii si
competentelor pentru somaj Inovarii
antreprenoriale Ministerul
Fondurilor

Nr. de firme infiintate
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Directie de actiune

Masura/Actiunea

Termen de
realizare

Indicatori de rezultat

Sursa de
finantare/
cofinantare

Institutii
responsabile

prin valorificarea
certificatelor de
absolvire a
programelor de
competente
antreprenoriale

Europene

Agentia Nationala
pentru Ocuparea
Fortei de Munca

Patronate
Sindicate

Autoritatea
Nationala pentru
Calificari

Comitete sectoriale

2. Cresterea
contributiei romanesti
la progresul
cunoasterii

Formarea unei mase critice
de cercetatori in domeniile

cele mai promitatoare

2018-2023

Nr. de cercetatori din
sectorul public

Nr. de cercetatori din
sectorul privat

FEDR 2014-2020
(prin POC)

Buget de stat

Ministerul
Cercetarii si
Inovarii

Ministerul
Fondurilor
Europene

Cresterea vizibilitatii

internationale a cercetarii

si dezvoltarii

experimentale din Romania

2018-2023

Nr. de proiecte de
cercetare si initiative
stiintifice de anvergura

Nr. de publicatii
stiintifice in topul 10%
dintre cele mai citate

publicatii din lume

FEDR 2014-2020
(prin POC)

Buget de stat

Ministerul
Cercetarii si
Inovarii

Ministerul
Fondurilor
Europene
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Sursa de

. . . < . T . . . Institutii
Directie de actiune Masura/Actiunea erm'en de Indicatori de rezultat finantare/ nstltugn-
’ ’ ’ realizare . responsabile
cofinantare
(%din totalul
publicatiilor
stiintifice la nivelul
tarii)
Nr. de copublicatii
stiintifice
internationale (numar
la 1 milion de
locuitori)
Susts aliziri Nr. de proiecte de FEDR 2014-2020 Ministerul
bUstinerea speciatizar 2018-2023 cercetare si initiative (prin POC) Cercetarii si
inteligente e g < ST
stiintifice de anvergura Buget de stat Inovarii
Nr. de absolventi de
doctorat (ISCED 6) la
1.000 locuitori cu Ministerul
3. Cresterea rolului varsta de 25 - 34 de Cercetarii si
stiintei in societate Dezvoltarea unor " am'br ) FEDR 2014.2020 Inovarii
organizatii de cercetare r. de publicatii (pri .
> . A prin POC)
performante generatoare 2018-2023 stiintifice in topul 10% Ministerul
de competente verzi dintre cele mai citate Buget de stat Fondurilor
’ publicatii din lume (% Europene

din totalul publicatiilor
stiintifice la nivelul
tarii)
Nr. de co-publicatii

87




Directie de actiune

Sursa de

4. Crearea de sinergii
cu actiunile de CDI ale
programului-cadru
ORIZONT 2020 al
Uniunii Europene si
alte programe CDI
internationale

Masura/Actiunea Term.en de Indicatori de rezultat finantare/ Instltugn-
’ realizare . responsabile
cofinantare
stiintifice
internationale (numar
la 1 milion de
locuitori)
Nr. de co-publicatii
public-privat la 1
milion de locuitori

Stabilirea de legaturi intre
centrele de excelenta
emergente cu omologii lor Nr. de proiecte de FEI?Rrin?LA(‘;é;)ZO Ministe.rul
de prim plan din alte state 2018-2023 teaming implementate P Fondurilor
membre ale UE pentru Buget de stat Europene
cresterea  excelentei -
proiecte de "teaming”
infiintarea unor ,catedre FEDR 2014-2020 Ministerul
ERA” in vederea atragerii 2018-2023 Nr. de catedre ERA (prin POC) Fondurilor
cadrelor universitare de infiintate Buget de stat Europene

renume
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Directie de actiune

Masura/Actiunea

Termen de
realizare

Indicatori de rezultat

Sursa de
finantare/
cofinantare

Institutii
responsabile

Crearea de nuclee de
competenta stiintifica si
/sau tehnologica de inalt
nivel, la standarde
europene, in cadrul unei
institutii CD sau al unei
universitati prin atragerea
de specialisti din
strainatate, de orice
nationalitate, cu
competenta recunoscuta

2018-2023

Nr. de specialisti din
strainatate angajati in
proiectele sustinute

FEDR 2014-2020
(prin POC)

Buget de stat

Ministerul
Fondurilor
Europene

5. Incurajarea invatarii
pe tot parcursul vietii

si a
profesionale
sectoarele agricol
forestier

formarii
in

si

Sprijin  pentru formarea
profesionala si dobandirea
de competente prin
programe de  formare
profesionala de scurta
durata (ex: initiere,
perfectionare), cu perioade
diferentiate de pregatire,
in functie de nivelul de
pregatire al beneficiarilor
finali, precum si de
tematica programului de
formare profesionala

2018-2023

Nr. de participanti la
cursuri de formare
profesionala

FEADR 2014-2020

Bugetul de stat

Ministerul
Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale,
(prin AM PNDR)
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Sursa de

Directie de actiune Masura/Actiunea Term.en de Indicatori de rezultat finantare/ Instltugn-
’ ’ ’ realizare . responsabile
cofinantare
Sprijin  pentru activitati
demonstrative Si de
informare  prin  sesiuni
practice privind metode noi
de protectie a culturilor
sau tehnici specifice de Nr. de participanti la | FEADR 2014-2020 Ministerul
productie, respectiv prin 2018-2023 sesiuni practice Agriculturii si
activititi de difuzare a /activititi de difuzare | Bugetul destat | pezvoltarii Rurale
informatiilor cu privire la ’
agricultura, protectia
mediului si identificarea
unor solutii tehnologice si
practici agricole adecvate
6. Promovarea | L Ministerul
imbunatatirii Orientarea ) proftfstor)ala FEDR 2014-2020 Fondurilor
competentelor in ceea pentru imbunatatirea 2018~ 2020 Nr. de persoane - Europene

ce priveste eficienta
energetica in cladiri si
in sistemele majore de

expertizei privind eficienta
energetica

beneficiari ai orientarii

Bugetul de stat

Ministerul Educatiei
Nationale
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Sursa de

. . . < . Termen de . . . Institutii
Directie de actiune Masura/Actiunea . Indicatori de rezultat finantare/ L.
’ ’ ’ realizare . responsabile
cofinantare
infrastructura urbana®* Ministerul Educatiei
POCU 2014 - 2020 Nat‘ionale -
. institutii de
Fond special n vtv’ ant
Formarea personalului din constituit pentru 1nva},amf';1tn )
proiectare si din companii NF. de persoane formare preuniversitar si
de constructii cu privire la s cep fesionald superior acreditate
) o ) specializate / Nr. ore protesionata in conditiile legii
proiectarea si  executia ; o0
2018-2020 de formare care ofera

cladirilor la nivel nZEB *
(principii ale casei pasive,
utilizare surse regenerabile
de energie in cladiri)

Nr. de companii de
constructii implicate

Bugetul de stat

Fonduri atrase de
la companii de
constructii prin

stimularea
calificarii

programe de
formare
profesionala

Furnizori de
formare
profesionala

>4 Planul National de Actiune 2016-2020 privind schimbarile climatice

> nZEB (nearly Zero Energy Building) = cladire cu consum de energie aproape egal cu zero, conform Legii 372/2005 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

91




Directie de actiune

Masura/Actiunea

Termen de
realizare

Indicatori de rezultat

Sursa de
finantare/
cofinantare

Institutii
responsabile

Formarea furnizorilor de
servicii in domeniul
eficientei energetice

2020

Nr. de furnizori de
servicii in domeniul
eficientei energetice
cuprinsi in cursuri de
formare

FEDR 2014 -2020

Bugetul de stat

Ministerul Educatiei

Nationale -
institutii de
invatamant
preuniversitar si
superior acreditate
in conditiile legii,
care ofera
programe de
formare
profesionala

7. Dezvoltarea
competentelor privind

gestionarea deseurilor

Formarea operatorilor
instalatiilor de gestionare a
deseurilor cu privire la
proiectarea si operarea
instalatiilor care sa tina
cont de schimbarile
climatice

2018 - 2025

Nr. de operatori de
instalatii de gestionare
a deseurilor formati

Bugetul de stat
prin Competitiile
de proiecte din
Planul National
de Cercetare,
Dezvoltare si
Inventica Ill,
Programul
Orizont 2020

Ministerul Mediului
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Sursa de

. . . < . Termen de . . . Institutii
Directie de actiune Masura/Actiunea . Indicatori de rezultat finantare/ |
’ ’ ’ realizare . responsabile
cofinantare
Organizarea de conferinte
/programe de calificare, la
P 8 . . Nr. de
nivel  national, privind .
’ - N conferinte/programe
,bunele practici in e .
strategiile de gestionare a de calificare, (a nivel
deseurilor, adresate 2018 - 2025 national, prl.\/l.ndh Bugetul de stat Ministerul Mediului
’ . ) ”bunele practici” in
operatorilor sistemelor de ..
. . . strategiile de
gestionare a deseurilor si . )
. . . ’ gestionare a deseurilor
functionarilor din cadrul ’
autoritatilor locale
8. Promovarea | Furnizarea de cunostinte o
imbunatatirii nivelului | tehnice si  de  sprijin Nr. de angajati din Mlmster.ul.
tehnologiilor curate si| economic pentru noile 2018.2025 industrie cu cunostinte | Bugetul de stat Economie
a energiei cu emisii | instrumente in vederea tehnice si economice Ministerul
reduse sau zero de stlmulvarn ' Jndustrlel sa imbunatatite Finantelor Publice
carbon reduca emisiile de GES
9. Sprijinirea .
. . Implementarea unui sistem
parteneriatelor  dintre de stagii de practica in Nr. de studenti care
universitati si sectorul S practica, PN Ministerul Educatiei
. - domeniul schimbarilor beneficiaza de stagii National
privat, pentru a facilita | . .. .. VN Bugetul de stat ationale
. . | climatice sau domenii de practica in
tranzitia de la educatie " 2018-2020 . o s . s
’ . .| conexe (ex. energii domeniul schimbarilor POCU 2014-2020 Universitati
la angajare in . . . . . ’
regenerabile, gestionarea climatice sau domenii

domeniul schimbarilor
climatice sau domenii

conexe

deseurilor, producerea bio-
carburantilor etc.)

conexe

Angajatori

93




Sursa de

. . . < . Termen de . . . Institutii
Directie de actiune Masura/Actiunea . Indicatori de rezultat finantare/ |
’ ’ ’ realizare . responsabile
cofinantare
Realizarea infrastructurii
educationale adecvate in
10. Cresterea gradului vedzrei asigurarii Ministerul
de participare la conditiitor pentru © Nr. de unitati . arii
invatamantul pregitire profesionald de educationalé FEDR 2014 2020 Dez.voltarn.
profesional si tehnic si | calitate si relevantd pentru 2018-2023 nodernizate / nou (prin POR) Regionale i
la programe de nevoile  pietei  muncii, infii Buget de stat Admm1stra1;1e1
pros adaptate  nivelului  de infiintate 8 Publice Europene
invatare pe tot ey .
parcursul vietii dezvoltare tehnologica si (prin AM POR)
cerintelor specifice
sectoarelor economice
Dezvoltarea infrastructurii
invatamantului tertiar
universitar, modernizarea
si echiparea facilitatilor
11. Cresterea conexe pentru solutionarea Ministerul
relevantei asimetriilor existente intre el Dezvoltirii
A . . . . N . Nr. de unitati de FEDR 2014-2020 Regionale si
invatamantului tertiar | curricula universitara si nvatsmantului terti ) €gionale si
necesitatea de a dezvolta 2018-2023 invasamantuin tersiar (prin POR) Administratiei

universitar in relatie
cu piata muncii si
sectoarele economice
competitive

competitivitatea economiei
romanesti, intensificarea
legaturii dintre cercetare si
piata muncii, in special in
domeniile economice
competitive Si de
specializarea inteligenta

universitar dezvoltate
/ modernizate

Buget de stat

Publice (prin AM
POR)
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0.S.3. Consolidarea cooperarii cu actorii relevanti si a dialogului cu partenerii sociali din sectoarele cu potential
pentru crearea de locuri de munca verzi

Termen de Sursa de Institutii
Directie de actiune Masura/Actiunea . Indicatori de rezultat finantare / |
’ ’ ’ realizare . responsabile
cofinantare
Nr. total de operatiuni
- Sprijin  acordat pentru o
1. Facilitarea . - . de cooperare sprijinite FEADR +
< s n .. | cooperare orizontala si i o - . "
cooperarii intre actorii v oA in cadrul contributie Ministerul Agriculturii
implicati in dezvoltarea verticala  intre  actorii 2018-2023 Ssurii i nationala Bugetul | si Dezvoltarii Rurale
o implicati in dezvoltarea masurii(grupuri, , ,
rurala ) retele/clustere, de stat
rurala " .
proiecte pilot, etc.)
Crearea unui sistem de Ministerul Muncii si
participare continua a Justitiei Sociale
partenerilor sociali si a p i Social
altor actori relevanti la arteneni ociali
. ] 2018-2025 i i i Nu este cazul
elaborarea si monitorizarea Sistem operationalizat Organizatii Non-
2. 5 Consolidarea | nholiticilor care vizeazi Guvernamentale:
participarii crearea de locuri de munca ’
partenerilor sociali si a | yerzi Mediul Academic
altor actori relevanti in
politicile publice care N . ) Ministerul Muncii si
vizeazd crearea de [ !dentificarea ocupatiilor si Justitiei Sociale
locuri de munca verzi a calificarilor asociate 2018-2025 Nr. de ocupatii si Nu este cazul
tranzitiei la o economie cu calificari identificate Partenerii sociali
emisii reduse de carbon
Comitetele sectoriale
Prioritizarea domeniilor de 2018-2025 Nu este cazul

actiune pentru tranzitia la

Domenii de actiune

Ministerul Muncii si
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Sursa de

. . . o . Termen de . . . Institutii
Directie de actiune Masura/Actiunea . Indicatori de rezultat finantare / : .
’ ’ ’ realizare . responsabile
cofinantare
0 economie cu emisii prioritare identificate Justitiei Sociale
reduse de carbon prin o
integrarea  perspectivelor Partenerii sociali
politicii  economice s Comitetele sectoriale
sociale
Ministerul Muncii si
Dezvoltarea de Justitiei Sociale,
instrumente pentru y Nr. de Proglrame l(:jet Part i Sociali
evaluarea impactului si a ormare implementate artenerii Sociali
P ’ 2018-2025 Nr. de studii Bugetul de stat

efectelor pe piata muncii
in contextul tranzitiei la
economie verde

Nr. de prognoze
Nr. de initiative

Organizatii Non-
Guvernamentale;

Mediul Academic
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Lista de abrevieri

ANOFM - Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

AMIGO - Cercetarea statistica asupra fortei de munca in gospodarii

AM PNDR - Autoritatea de Management pentru Programul National de Dezvoltare Rurala
AM POCU - Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman

AM POIM - Autoritatea de Management pentru Programul Operational Infrastructura Mare
AM POR - Autoritatea de Management pentru Programul Operational Regional

CAEN - Clasificarea Activitatilor Economiei Nationale

CD - Cercetare si dezvoltare

CDI - Cercetare, dezvoltare si inovare

COSME - Programul pentru competitivitatea intreprinderilor si a intreprinderilor mici si
mijlocii

EUROSTAT - Directia Generala a Comisiei Europene care furnizeaza date statistice
comparabile la nivelul Uniunii Europene

FEADR 2014-2020 - Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Regionala

FEDR 2014-2020 - Fondul European de Dezvoltare Regionala

FSE - Fondul social european

FESI 2014-2020 - Fonduri Europene Structurale si de Investitii

INS - Institutul National de Statistica

MMJS - Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

OIM (ILO) - Organizatia Internationala a Muncii

ONU - Organizatia Natiunilor Unite

POC 2014 - 2020 -Programul Operational Competitivitate

POCA 2014 -2020 - Programul Operational Capacitate Administrativa

POCU 2014-2020 - Programul Operational Capital Uman

POR 2014 -2020 - Programul Operational Regional

POIM 2014 - 2020 - Programul Operational Infrastructura Mare

PNDR 2014- 2020 - Programul National de Dezvoltare Rurala

PN CDI III - Planul National de Cercetare, Dezvoltare si Inventica Ill

TIC - Tehnologia Infomatiei si Comunicarii
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